ARMANDO BOSIO

CURRICULUM VITAE

[ INFORMAZIONI PERSONALI |

Cognome & Nome |
Indirizzo -
Cellulare
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita
Luogo e data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

¢ Periodo |

+ Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

s Principali mansioni e responsabiiita

« Periodo |

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

: !

» Nome e indirizzo datore di lavoro i
|

J

%O:SIO Armando

7 al 01/7/2006 e fino al 06/02/2012 dirigente 1* ripartizione comunale con contratto
x ant. 110 D.lgs 267/2000

,Citta di Ventimiglia - Piazza della Liberta n. 3

nte‘pubblico ‘

ntratto a tempo determinato

esponsabilita diretta dei seguenti uffici: affari generall risorse umane, segreteria del
indaco, della Giunta, gare appalti e contratti, archivio e protocollo, messi, centralino,
entro elaborazione dati, sport turismo e manifestazioni. Redazione del nuovo sistema
i misurazione e valutazione della performance di cui al d.lgs 150/2009 inserito nel
{Iamento degli uffici e servizi dell'Ente. Responsabile dei procedimenti correlati alla

'sicurezza aziendale - ex d.lgs 81/2008. Responsabile dell'applicazione del nuovo
\gistema di valutazione sia con riferimento al personale dei livelli sia con riferimento ai
ndentl Responsabilita diretta della gestione del personale (circa 150 dipendenti).
reSIdente della delegazione trattante di parte pubblica.

; al‘ 13/05/2010 e fino al 06/02/2012 direttore gare contratti e risorse umane di
i ocieta pubbllca societd strumentale del Comune di Ventimiglia con contratto a

! esponsabilité diretta e gestione delle maestranze comunali. Responsabile degli
! demplmentu correlati agli accertamenti sanitari ex d.lgs 81/2008. Responsabilita e
‘gestione del personale occupato presso la societd. e di tutte le procedure di gara -
dalllindizione del procedimento di gara e fino alla stipula del contratto - ssa sopra che

! otto soglia comunitaria riguardanti servizi, favori e forniture.
A interno della societd ha assunto il ruolo di O.d.V. (Organismo di Vigilanza) ai
‘gensi del d.lgs 231/2001.

I

J‘/
y




¢ Periodo

¢ Nome e indirizzo dafore di lavoro

+ Tipo di azienda o seffore

“e Tipo di impiego

« Principali mansioni @ responsabilita

= Periodo

« Nome ¢ indirizzo datore di lavoro

» Tipo di azienda o seftore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

» Periodo

« Nome e inditizzo datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiege

s Principali mansioni € responsabilita

[ISTRUZIONEE FORMAZIONE |
¢ Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
« Principali materie

"+ Qualifica conseguita

» Livetio nella classificazione

« Date

« Nome e tipo di istituto di istruzioné
» Principali materie

« Qualifica conseguita

» Livello nelia classificazione

LINGUE |

INCARICHI EXTRA

ISTITUZIONALI

« Periodo

+ Nome ¢ indirizzo datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni

= Periodo

+ Nome e indirizzo datore di favoro

+ Tipo di azienda o settore

o Tipo di impiego

s Principali mansioni e responsabilita

“Contratto di collaborazione coordinata e ¢o¢

Dal 15/01/2016 a tutt'oggi funzionario dell’ﬁlﬂlb'lo risorse umane (categoria giuridica

D3) ‘della Citt di Ventlmlgha
Citta di Ventimiglia - Piazza della Liberta q 3
Ente Pubblico |
Contratto a tempo indeterminato ~ rapporto dl Ia
Funzionario responsabile

giuridica D3) defla Citta di Ventimiglia

vord a part — time 50%
|

Dal 01/06/2015 a | 30/03/2016- funzionario déll’ufﬂcid commercio € p.a. (categoria
3

Citta di Ventimiglia - Piazza della Liberta n.
Ente Pubblico '
Contratto a tempo indeterminato

giuridica D3)

Clita di Ventimiglia - Piazza della Liberta
Ente pubblico

Confratto a tempo indeterminato
Responsabilita dell’ ufficio risorse umane |

Dal 08/06/2001 al 30/05/2007 funzionari T
.3

09/04/1996

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA
indirizzo politico-economico

Laurea in Scienze Politiche

Votazione 110/110

1987 l
Istituto Tecnico E. Fermi f
Materie commerciali |

Diploma di maturita raglonlere perito cor ﬁmcta.e

Votazione 45/60

Inglese e francese, parlato e scrito.

Dal 01/01/2002_al 30/12/2004
COMUNE DI AIROLE
Ente Pubblico

Affari generali, gare e contratti, ragioneria be
: |

Dal 01/02/2007_e fino al luglio 2011
COMUNE D! ISOLABONA

Ente Pubblico

Affari generali, gare e contratti, ragioneria & 'gestil

Bl
| ||
Funzionario responsabile - titolare di posizione llgdr izzativa
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I"ufficlo risorse umane (categoria
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del personale
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Periodo

Nome e indirizzo datore di lavoro |

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Periodo
Nome ¢ indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita
Periodo
Nome e indirizzo datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita
Periodo

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Periodo

Nome  indirizzo datore di favoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni & responsabilita
Periodo

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego |

Principali mansioni e responsabilita

Periodo
iNome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

-Principali mansioni e responsabiita

Dal 24/10/2018 a tutt'oqgi
(omune di Diano Castello (IM
Ente Pubblico
Hucleo di valutazione - componente esterno

I8 criﬂo all'Elenco Nazionale degli OIV n. 817 del 01/03/2017
' Ruali & compiti dellarticolo 14 del del d.Igs 150/2009 (c.d decreto Brunetta),

Dal 28/08/2018 2 tutt'ogai

? Comune di Bordighera (IM

'Ente Pubblico

‘Nucleo di valutazione - componente esterno

f‘ crltto al’Elenco Nazionale degli OIV n. 817 del 01/03/2017
UO}'I e compiti dell'articolo 14 del del d.igs 150/2009 (c.d decreto Brunetta),

' Dal 14/02/2018 a tutt'oqgi
\Comune di Borghetto Santo Spirito (S
; nte Pubblico
ucleo di valutazione - componente monocratico

l critto alPElenco Nazionale degli OIV n. 817 del 01/03/2017
UO}I e compiti dell’articolo 14 del del d Igs 150/2008 (c.d decreto Brunetta),

) a|108/1 1/2017 a tuft'oqgi
Comune di Genova

tnte Pubblico
fucleo di valutazione - componente esterno
Iscritto al’Elenco Nazionale degli OIV n. 817 del 01/03/2017
uoll e compiti del'articolo 14 del del d.igs 150/2009 (c.d decreto Brunetta),

Dali21/11/2017 a tutt'oqqi-
frovincia di Imperia
|Ente Pubblico
jucleo di valutazione - componente esterno
Iscritto all'Elenco Nazionale degli OIV n. 817 del 01/03/2017
| uoh e compiti dell’articolo 14 de! del d. Igs 150/2009 (c.d decreto Brunetta),

Dall12/05/2017 a tuttogai
G omune di Brandizzo {TO)
Ente Pubblico
ucleo di valutazione - componente esterno monocratico
Iscritto all'Elenco Nazionale degli OIV n. 817 del 01/03/2017
Ruoli e compiti dellarticolo 14 del del d.igs 150/2009 (c.d decreto Brunetta),

[al 21/04/2017 a tutt'ogai

Gomune di Cerlale (SV)

Einte Pubblico

ucleo di valutazione - componente esterno

critto allElenco Nazionale degli OIV n. 817 del 01/03/2017

uoli & compiti dell'articolo 14 del del d. lgs 150/2008 (c.d decreto Brunetta),

b 3 |




Periodo
Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni.e responsabilita

Periodo
Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Periodo
Nome e indirizzo datore di lavoro
~ Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Periodo
Nome e indirizzo datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Periodo
Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Dal 01/03/2017 a tutt'oaqi
Comune di Montanaro (TO)

Ente Pubblico

Nucleo di valutazione monocratico mong
iscritto all’Elenco Nazionale degli OIV n. 181
Ruoli e compiti delParticolo 14 del del d.igs 150/FOE

|
Dal 01/11/2015 a tutt'oqqi %
Comune di Camporosso (IM}

Ente Pubblico - - |

retica
f del
8 (c.

OV, (Organismo indipendente di valutaz

iscritto alPElenco Nazionale degli OIV n. 817 del
Ruoli & compii delFartcolo 14 del del digs 15012009 (cq
redazione nuovo sistema di valutazione della pe[fo _

dei responsabili apicali, i

|

Dal 27/02/2016 a tuttoqai ‘

Fondazione Livio Casartelii ~ Ippolita Perral

Persona giuridica di diritto privato

On

Presidente - rappresentante legale
Rappresentante legale, responsabile pianificazione

i

Dal 19/04/2017 a tutt'ogoi ’

CA.PE. srl - societa controllata da Fondazeome Livi

Perraro ‘
Societa di capitali 2
Amministratore unico |

Rappresentante legale, gestione infegrata del patnmonio

Dal 27/07/2016 al 27/07/2017
Rivieracqua s.c.p.a.
Societd Consortile per Azioni Pubblica (S.C.P.
Contratto di collaborazione coordinata e c¢
Incarico professlonale di consulenza - collaborazid
segreteria generale, all'attivita giuridico — ammlmslr
petsonale dipendente ed all'applicazione dei relatl
Federgasacqua, organizzazione aziendale. '

‘ frat
budgeting e controllo di gestione, sviluppo di pub!r relal
supervisione dei progetti operativi, gestione delle n&erse

A
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tiva

ne di

isfitu

01/03/2017
decreto Brunetia),
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¢1/03/2017

decreto Brunetta),
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gica, programmazione,
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umane

o Casartelli - ippolita

immobiliare.
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relativamente al
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICG - INFORMATICHE

CORSI DI FORMAZIONE E
SPECIALIZZAZIONE

Qttima conoscenza delle normative sul lavoro pubblico e dei cormelat istituti contrattuali
diivari contratti nazionali (es. settore Federgasacqua)

ima conoscenza delle normative nazionali e regionale del settore commercio e

lizia amministrativa.

ima conoscenza della materia delle societa pubbliche

[Buona conoscenza della legge regionale 16/2008 in materia di edilizia.

Buona conoscenza delle legge regionale n. 1/2007 c¢.d. TUC (Testo Unico sul

| ommercm)

ttima conoscenza del d.lgs 231/2001 in materia di organismo di vigilanza di societ3

bbliche.

ima conoscenza del d.igs 150/2009 in materia di valutazione de} personale.

Euona conoscenza informatica in particolare di tutti gli applicativi del pacchetto office.

Euona conoscenza della lingua inglese.

Risorse Umane- corsi:
i | :Lagestione del personale degli Enti Locali ~TESI S.r.l. ~Varazze 20.2.2007
i | ILa gestione del personale e delle assunzioni dopo la legge finanziaria 2007 -
1| {CENSAL - Imperia 2.3.2007
i| La gestione del personale e decreto Bersani ~Centro Studi Savona -
| 3112007
i | | La somministrazione del lavoro temporaneo nelle P.A. - CENSAL —Genova’
1] 2710/2006 :
Nuovo CCNL dei dipendenti 2004-2005 ~CENSAL — Genova 24.3.2006
La costituzione e la suddivisione del fondo ex art. 31 e 32 CCNL 22.1.2004-
PAIDEIA - Ventimiglia 14.3.2006
Il nuove CCNL — Corso di 24 ore della Provincia di imperia con certificazione
professionale - Centro Pastore ~ dicembre 2006 -
.| Lalegge finanziaria per 'anno 2006 ed il DPCM assunzioni 2005 ~ PAIDEA -
.| . Genova 19/01/2006
| ‘L'ipotesu di CCNL del personale dirigente e non dirigente degli EELLL. - Le
assunzioni DPCM e legge finanziaria 2006 ~ INTERAZIONE - Milano
'00/058/2006
1i trattamento economica e giuridico del personale degli EE.LL, - DTC PAL -
Ventimiglia 24/11/2005
Le forme flessibili di assunzione - ALFA - Arenano 03/10/2005
Progressioni verticali, piano delle assunzioni, collaborazioni a progetto -
Centro Studi Savona - Savona 17/05/2005
L'orario di lavoro e la gestione delle presenze e delle assenze negli EE.LL. -
DTC PAL - Alassio 01/03/2005
La nugva riforma della previdenza - DTC PAL - Alassio 10/1 2/2004
Corso base in materia di assicurazione obbligatoria contro gl infortuni sula
lavoro ~ Centro Pastore ~ Imperia 19/12/2003
Attestalo di partecipazione al corso obbligatorio per la formazione dei
favoratori ex art. 22 del D.Igs 626/1994

Informatica ~ cordi:
Firma digitale, pec e protocollo informatico ~ Centroservizi — Savona

22109/2009
L'uso di internet e posta elettronica - circolare fp. n. 2/2009 - Centro studi
Savona - Savona 01/07/2008

AFFARI GENERAL! - corsi:

L.a legge finanziaria 2008, patto di stabilita, societa pubbliche - Centro Studi
Savona - Savona 25/01/2008

La iegge finanziaria 2007 e I'impatto sugli EE.LL, - Provincia di Imperia -
imperia 09/01/2007




|
l

' ‘ . - :
Piima letiura de! ddi finanziaria 2007 — Provingja di imperia ~ imperia

30/10/2006
It pacchetto Bersani e l'impatto della manovra
- Imperia 18/09/2007

La scrittura facile - Es Studio Cuneo - Cungo 25]1 12

estate. - Provincia di Imperia

If nuovo codice degli appalti = d igs 50/2016 = ASL . 1 novembre 2016

{
1

Ventimiglia, ii 03/12/2018

Autorizzazione al trattamento dei dati personali elii s?r?si della vigente normativa sulla privacy




