COVAR 14 - Parte economica Contratto decentrato 2023

CONSORZIO DI AREA VASTA COVAR 14
PROVINCIA DI TORINO

VERBALE DI CONTRATTAZIONE
I glornoé.z...l.‘?..'.&.*?r?}!... presso una sala della sede del CONSORZIO DI AREA VASTA
COVAR 14, in Carignano, Via Cagliero, 31/3L,si sono riunite le delegazioni di parte
pubblica e di parte sindacale nelle persone:

Parte pubblica

Presente | Assente

| Marina Toso - Presidente P
RSU
Presente | Assente
Anna Ditrani >
Mauro Menandro X
Marco Ferrero b

Organizzazioni sindacali territoriali

Presente | Assente
| Grazia Pintori (CGIL - FP) X

Totale risorse stabili per 'anno 2023 € 108.974

Risorse destinate al conseguimento degli obiettivi
dell’ente € 11.950

Art. 67 c. 3 lett. e) eventuali risparmi del Fondo
straordinario di € 20.407,78 accertati a | €10.353
consuntivo nell’anno 2022

Importo una tantum su base annua pari a € 84,50 per le unitd | € 3.548
di personale in servizio alla data del 31/12/2018 per le
annualita 2020 e 2021

Art. 113 del D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016
Incentivi tecnici maturati prima dell’entrata in vigore del DL.gs

36/2023
Fuori dal tetto del 2016 €41.726
‘Totale risorse variabili per I'anno 2023 €67.577

Totale risorse stabili e variabili per I'anno
2023 €176.551

P \\ "R-E
Le risorse del fondo, come ’‘sopra determinate, sono dest

finanziamento degli istituti del salario accessorio di cui all’Art. 79 de @D
funzioni locali siglato il 16.11.2022., cosi come indicato nel seguente pros}bé
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Utilizzo Fondo risorse decentrate anno 2023

176.551
a)Indennita di comparto quota carico Fondo € 10.000
b) Fondo progressioni economiche precedenti - art 68 comma 1 € 83.000
16/11/2022
c) Risorse destinate ai differenziali stipendiali art. 14 CCNL € 5.500
16/11/2022
d) Totale spese trattamenti economici fissi € 98.500
e) Residuo parte stabile € 10.474
f) Risparmio fondo progressioni economiche storiche (di € 93.000)
dovuto al personale in aspettativa a 0 assegni+ € 9.940
g) Parte stabile utilizzabile per spese di carattere organizzativo e per
premi correlati alla performance (e+f)
€ 20414
J) Indennita specifiche responsabilita Art. 84 CCNL 16/11/2022
€ 8.000
k) Indennita correlata alle condizioni di lavoro di cui all’art. 70 bis CCNL | € 1.150
21/05/2018e art. 84 bis CCNL 16/11/2022 di cui:
h)Indennita correlata alle condizioni di lavoro di cui all’art. 80 CCNL €400
16/11/2022
i) Indennita correlata alle condizioni di lavoro di cui all’art. 70 bis CCNL €750
1) Totale spese stabili di carattere organizzativo (j+k+h+i) €9.150
m)Risorse destinate al conseguimento degli obiettivi dell’ente
(€ 11.950) + residui straordinari (€ 10.353) + Importo una tantum ex Art,| € 25.851
79 comma 1 lett. b) (€ 3.548) -
n)Premi correlati alla Perfomance individuale -b) € 25.851 (m) + 1
1.324(g-1) + €27.175
0)Incentivi tecnici maturati prima dell’entrata in vigore del Dl.gs
136/2023
€41.726
Letto, approvato e sottoscritto
Carignano, .&d.{4.4da¢3
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Anna Ditrani ,@@CQ %M
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