STATUTO SOCIALE DELLA SOCIETA’
“TRATTAMENTO RIFIUTI METROPOLITANI S.p.A.”

Titolo I

Articolo 1 -~ Denominazione.

E’ costituita una societd per azioni denominata “TRATTAMENTO RIFIUTI METROPOLITANI S..p.A.”, che pud

essere indicata in forma abbreviata “TRM S.p.A.” senza interpunzione e senza vincolo di rappresentazione grafica.

Articolo 2 — Sede
1. Lasocieta ha sede legale in Torino.
2. La societa pud, nei modi di legge, istituire e sopprimere sedi secondarie, filiali, rappresentanze, succursali, agenzie

ed uffici, sia in Italia sia all’estero.

Articolo 3 — Durata .
1. La societd ha durata fino al 31 dicembre 2050, termine che pud essere prorogato con deliberazione dell’ Assemblea
straordinaria dei soci.

2. L’eventunale proroga non costituisce causa di recesso per i soci.

Articolo 4 — Domicilio

11 domicilio dei soci per tutti i rapporti con la societa ed a tutti gli effetti & quello risultante dal libro dei soci.

Al momento della richiesta di iscrizione a libro soci, il socio deve indicare il proprio domiciltio ed & onere del socio-
stesso comunicare ogni eventuale variazione.

H socio pud altresi comunicare gli eventuali numeri di fax e/o indirizzi di posta elettronica a cui possono essere inviate
tutlte le comunicazioni previste dal presente statuto.

Qualora cid non avvenga, tutte le comunicazioni previste dal presente statuto dovranno essere effettuate al socio tramite -

- lettera raccomandata A/R o con sistema di invio equivalente all’indirizzo risultante dal libro soci.

Articolo 5 — Oggetto

1. Lasocieta ha per oggetto:

- Dattivita di gestione ed esercizio di impianti a tecnologia complessa ed altre dotazioni patrimoniali e del connesso

. servizio, volti al recupero, al trattamento ed allo smaltimento, anche a mezzo di incenerimento con

termovalorizzazione, di qualunque genere di rifiuto e segnatamente dei rifiuti urbani, dei rifiuti assimilabili ai rifiuti
urbani, dei rifiuti speciali inerti, dei rifiuti speciali pericolosi e non pericolosi, dei rifiuti ospedalieri, dei rifiuti di
imballaggio provenienti da insédiamenti produttivi, industriali e commerciali;

- Pattivitd di progettazione e realizzazione di impianti a tecnologia complessa e di qualunque altro impianto o bene
connesso o strumentale alle predette atfivita; '

- Tattivita di recupero energetico, connesso allo smaltimento a mezzo di incenerimento, con conseguente produzione
¢ vendita di calore ed energia elettrica, nei limiti e con le modalitd previsti dalla normativa vigente;

- Tattivita di trasporto e di conferimento dei rifiuti da o verso impianti di recupero, trattamento o smaltimento, nei

limiti in cui siano strumentali alle attivita di cui sopra;

1 Ly




- Tattivita di gestione di discariche di rifiuti non pericolosi, compresa l'attivita di captazione e'recupero di biogas e
ripristino ambientale;

- le altivita di caratterizzazione, messa in sicurezza, bonifica e ripristino ambientale dei siti inquinati;

- ogni attivitd di ricerca e di speriinentazione studio e consulenza, direttamente o indirettamente connesse all’oggetto
sociale; - .

- leatlivita di gestione tecnico-manutentiva di impianti connesst e strumentali all’oggetto sociale.

2. La societd pud ricevere Daffidamento diretto delle attivitd che costituiscono l’og.gelto sociale, ai sensi e con le

modalita previste dall’art.113 del D.Lgs.n.267/2000 ¢ s.m.i..

Le attivita sociali possono essere finalizzate alla gestione ed esercizio degli impianti, delle reti e delle altre dotazioni

patrimoniali strumentali al servizio di smaltimeﬁto dei rifiuti degli enti locali della Proviricia di Torino facenti parte

dell’ Ambito territoriale Ottimale di cui alla Legge Regione Piemonte n. 24/2002 e s.m.i.. e di cui al Programma

Provinciale di gestione dei rifiuti vigente.

3. La Societd & tenuta a realizzare e gestire la parte pitl importante della propria attivitd con ’ente o gli enti pubblici

soci che la controllano.

4. Wel rispetto della normativa vigente e di quanto stabilito dai precedenti commi 2 e 3, la societd pud svolgere attivitd e

servizi, rientranti nel proprio oggetto sociale, tanto direttamente quanto indirettamehte, anche per conto di soggett.i terzi,

pubblici e privaﬁ, in regime di concessione, di appalto, nonché di affidamento diretto o a qualunque altro titolo nel -

rispetto delle leggi vigenti.

Articolo 6 — Attivitd strumentali all’oggetto

1. La societa pud compiere, nei confronti di qualunque terzo, qualsiasi attivitd idonea alla costituzione,
regolamentazione od estinzione di rapporti, strumentale alle aftiviti definite nell’oggetto; in via csempliﬁcativa
qualunque attiviia di carattere immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale, finanziario, comunque connessa o
complementare, o reputata necessaria o utile per il conseguimento, anche indiretto, degli scopi sociali, con eccezione
della raccolta del risparmio tra il pubblico e dell'esercizio delle attivita riservate agli intermediari finanziari, nonché
delle altre attivitd vietate o comunque riservate dalla vigente legislazione.

2. La socield pud aliresi assumere, sempre al solo fine del perseguimento dell’oggetto sociale e con espressa esclusione
di ogni attivitd che comporti Pesercizio di intenti meramente speculativi, partecipazioni od interessenze in altre societd
0 imprese, tanto italiane quanto estere, aventi oggetto analogo, affine o complementare al proprio; puo altresi prestare

garanzie reali e/o personali per obbligazioni sia proprie che di terzi, anche a favore di enti o societd controflati o

collegati.

Titolo 11

Articolo 7 — Capitale sociale — Diritto di prelazione — Gradimento

11 capitale sociale sottoscritto, interamente  pubblico, ¢ di Ewo 6.594.220,00 (Euro seimilioni
cinquecentonovéntaquattromila duecentoventi virgola zero zero); il capitale sociale versato & di Euro 6.594.220,00
(Euro seimilioni cinquecentonovantaquattromila duecentoventi virgola zero zero).

11 capitale sociale & diviso in 6.594.220,00 (seimilioni cinquecentonovantaquatlromﬂa-duecentoventij azioni, prive di
indicazione del valore nominale per cui le disposizioni che si riferiscono al valore nominale delle azioni si applicano
con riguardo al loro numero in rapporto al numero totale delle azioni emesse.

Le azioni non sono rappresentate da titoli azionari. La quota di partecipazione al capitale sociale dovra essere indicata

sul Libro soci.
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1. Le azioni sono nominative ed indivisibili e conferiscono ai loro possessori uguali diritti; ognuna di esse da diritto ad

un voto nell’ Assemblea dei soci.

2. 11 capitale puo essere aumentato sia in denaro sia mediante conferimento di beni in natura, di aziende e di rami
aziendali, di crediti.

Pud essere aumentato anche con I’emissione di azioni aventi diritti diversi da quelli delle azioni gia emesse.

L'aumento di capitale a pagarﬁento finalizzato all'ingresso di nuovi soci potrd prevedere un soprapprezzo da versarsi
interamente all'atto della sottoscrizione,

4. L’assernblea straordinaria potra istituire speciali categorie di azioni che prevedano 1a limitata partecipazione del socio

alle perdite determinandone i diritti corporativi.

Articolo 8 — Circolazione delle azioni

1.Possono cssere soci della societd esclusivamente enti pubblici.

Ogni Comune o raggruppamento di Comuni appartenenti al medesimo bacino ai sensi delf'art 9 della Legge Regionale
n. 24/2002 e s.m.i. puo detenere una quota non superiore alla percentuale complessiva determinata dal rapporto della
propria popolazione rispetto al totale della popolazione della Provincia. Finché tale assetto non sard completamente
perfezionato, i soci costituenti l'intero capitale sociale afla data di adozione del presente statuto o i Comuni da loro
rappresentati sono esclusi dal suddetto vincolo di partecipazione massima.

3.La cessione delle azioni ¢ soggetta al diritto di prelazione da parte degli altri soci.

Il socio che intenda cedere in tutto o in parte le proprie azioni, ovvero i diritti di opzione correlati all’emissione di
nuove azioni, ovvero costituire o cedere diritti di godimento o di garanzia sulle azioni, deve darne comunicazione,
{ramite raccomandata A.R. , al Presidente del Consiglio di Amministrazione, indicando 1’acquirente, il prezzo, le
condizioni, le modalita ed i termini della cessione.

11 Presidente del Consiglio di Amministtazione ne d notizia, entro dieci giorni, a tutti ghi altri soci, i quali, nei sessanta
giorni successivi, possono comunicare al Presidente, a mezzo raccomandata A.R., la propria incondizionata volonta di
‘acquistare le predette azioni, diritti di opzione, di godimento o di garanzia.

Entro i successivi dieci giorni il Presidente del Consiglio di Amminisirazione comunica le proposte di acquisto al
cedente, che vi rimane vincolato,

Nel caso che il diritto di prelazione di cui al presente punto venga esercitato da pili soci, le azioni ed i diritti di opzione,
di godimento o di garanzia che ne costituiscono oggetto vengono attribuiti in proporzione alle rispettive partecipazioni
al capitale sociale. 1.’esercizio del diritto di prelazione deve riguardare Pintera partecipazione azionaria e/o la totalita
dei diritti di opzione, di godimento o di garanzia correlati al’emissione di nuove azioni 'oggetto di trasferimento.

In caso di mancato esercizio della prelazione, I'operazione di trasferimento deve essere esepuita nel termine di
centoventi giorni decorrenti dalla scadenza del termine per 'esercizio della prelazione; trascorso tale ultimo termine, il
socio che intenda effettuare il trasferimento € tenuto a porre nuovamente in essere la procedura di cui al presente punto,
4. Nell’ipotesi di mancato esercizio della prelazione da parte dei soci nonché neli’ipotesi di trasferimento a ftitolo
gratuito, I’offerente, ottenuta ’accettazione del terzo all’acquisto, deve nondimeno ottenere dall’ Assemblea ordinaria
dei soci il gradimento all’ingresso del nuovo azionista. La proposta dell’offerente deve essere presentata all’ Assemblea
dei soci entro trenta giorni dalla data in cui & pervenuta all’Organo amministrativo ed entro detto termine 1’assemblea
pud essere convocata. 1.’ Assemblea def soci pud rifiutare il proprio gradimento alla vendita con motivata deliberazione
basata sull’interesse della societd ovvero senza mdtivazione. In caso di diniego non motivato del gradimento {ed in
“assenza di riscatto della partecipazione posta in vendita da parte degli aliri soci), azionista che intende trasferire la

propria partecipazione pud esercitare il diritto di recesso dalla societd.




5. I trasferimenti in violazione del diritto di prelazione dei soci e senza il gradimento dell’assemblea di cui ai commi
precedenti sono privi di effetto nei confronti della societa e, pertanto, non posseno essere annotati sul libro .dei soci.

6. 11 diritto di prelazione e.gradimento non spetta in caso di trasferimento di azioni o di diritti sulle azioni tra Enti
Pubblici facenti parte dell’ Ambito Territoriale Ottimale coincidente con it territorio della provincia di Torino ai sensi
della Legge regionale n. 24/2002, né nel caso di frasferimento di azioni dai Consorzi ai comuni da essi rappresentati, né |

nell’ipotesi inversa di trasferimento di azioni dai Comuni ai consorzi, per conseguire rappresentanza unitaria.

Articolo 9 — Finanziamenti

1. 1 soci possono finanziare la societa, fatti salvi i requisiti previsti dalle disposizioni di Legge; in tal caso i versamenti,
se non diversamente stabilito, si intendeno infruttiferi e e 1 soci non hanno stabilito il termine di restituzione, la societa
& tenuta a rimborsare loro previo un preavviso, da parte del socio finanziatore, di sei mesi.

2. I soci possono altresi effettuare versamenti in conto capitale; in tal caso i versamenti devono avvenire in proporzione

alle quote possedute e la societd non ¢ tenuta alla loro restituzione. Sui versamenti effettuati in conto capitale non

vengono cotrisposti interessi.

3. 1l rimborso dei finanziamenti & subordinato al rispetto delle disposizioni di legge in materia.

Articolo 10 — Obbligazioni
1. La societd pud emettere prestiti obbligazionari convertibili o non convertibili con deliberazione dell’ Assemblea
Straordinaria.

2. [ titolari di obbligazioni debbono scegliere un loro rappresentante comune.

Articolo 11 — Patrimoni Destinati
1. La societd pud costituire patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi degli articoli 2447 bis e seguenti del
codice civile.

2. La deliberazione costitutiva & adottata dall’ Assemblea Ordinaria secondo le norme del presente statuto.

) Titolo 11
Articolo 12 — Assemblea dei soci ,
I. L’ Assemblea, legalmente convocata e costituita, rappresenta la generalita degli azionisti e le deliberazioni prese
vincolano anche i dissenzienti ¢ gli assenti nei limiti del presente statuto.
2. L’ Assemblea ordinaria ha competenza per le materie ad essa riservate dalla legge, e segnatamente:
a) approva il bilancio; .
b) determina il numero dei consiglieri di amministrazione entro i limiti minimi e massimi di cui‘all’art. 16 ;:

c) nomina ¢ revoca i componenti del Consiglio di Amministrazione ed il Presidente dello stesso e determina il loro

compenso;

d) nomina i componenti il Collegio Sindacale ed il Presidente, nonché il soggettd al quale & demandato il controllo”

contabile e determina il loro COmpenso;

¢) delibera sulla responsabilitd degli amministratori e dei sindaci;

f) delibera sugli aliri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto, alla competenza dell’ Assemblea.
3. L’ Assemblea Ordinaria autorizza i seguenti atti degli Amministratori:

a) Budget di esercizio e piano degli investimenti predisposti dal Consiglio di Amministrazione e corredati dalla

relazione predisposta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 16




b) Compimento di atti negoziali di valore unitario superiore ad € 200.000,00 che non siano strumentali alle attivita
indicate nella predefta relazione predisposta dal Consiglio di Amministrazione o non siano ricompresi nel budget di
esercizid o nel piano degli investimenti;

¢) Compimento di atti negoziali di qualsivoglia genere di valore unitario superiore ad € 2.000.000,00 anche se
ricompresi nel budget di esercizio o nel piano degli investimenti;

d} Acquisizione ed alienazione di partecipazioni; costituzione di Societa controllate e/o partecipate, nonché
dismissione di partecipazioni in essere;

e} Cessione, conferimento e/o scorporo di rami d’azienda.

3. L’Assemblea straordinaria ha competenza per le materie ad essa riservate dalla legge e dal presente Statuto.

Articolo 13 — Convocazione dell’ Assemblea e intervento

I. 1’ Assemblea, ordinaria o straordinaria ai sensi di legge, pud essere convocata anche in luogo diverso dalla sede

sociale, purché nel territorio nazionale. |

L’avviso di convocazione deve essere pubblicalo, almeno quindici giorni prima di quello fissato per 1’Assemblea di

prima convocazione, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana o sul quotidiano La Stampa.

Gli Amministratori sono esonerati dalla pubblicazione nella G.U. o sul quotidiano se ’avviso & comunicato ai soci

-almeno venti piorni prima dell’ Assemblea con qualsiasi mezzo di comunicazione che garantisca la prova dell’avvenuto

ricevimento nel termine anzidetto.

2. L’ Assemblea ordinaria & convocata almeno una volla all’anno, entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio

sociale; & in facolta del Consiglio di Amministrazione prorogare tale termine fino a centottanta giorni qualora particolari

esigenze relafive alla struttura e all’oggetto della societd lo richiedano. 1" Assemblea ordinaria & inoltre convocata ogni

volta che il Consiglio &’ Amministrazione lo ritenga opportuno. L’ Assemblea straordinaria & convocata nei casi stabiliti

dalla legge ed ogni qual volta il Consiglio di Amministrazione lo ritenga opportuno. L’Assemblea, sia ordinaria sia

straordinaria, viene infine convocata entro venti giorni gualora ne facciano richiesta tanti soci che rappresentino almeno
un centesimo del capitale sociale, con indicazione della richiesta degli argomenti da trattare.

3. Ciascun socic pud intervenire in Assemblea mediante il proprio legale rappresentante o mediante un rappresentante

nominato per iscritto. Il rappresentante pu(‘). essere revocato o sostituito in ogni momento dal soggetto che ha effettuato

* la nomina. |

4. L’ Assemblea pud svolgersi anche tramite interventi con collegamento in teleconferenza o videoconferenza a cura

della societd, a condizione che sia rispettata la collegialita, la buona fede e la paritd di trattamento dei soci. In

particolare, per‘ il legittimo svolgimento delle Assemblee tenute con i sopra indicati mezzi di telecomunicazione,

occorre che: .

‘a) sia consentito al Presidente dell’ Assemblea, anche a mezzo di propri collaboratori, accertare 'identitz e la

legittimazione degli intervenuti, anche tramite il preventivo deposito della attribuzione per iscritto dei propri poteri _
presso la sede societaria, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
¢) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed-alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine
det giorno; |

d) siano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi collegati mediante gli indicati mezzi di comunicazione a cura
della sociefﬁ, nei quali gli intervenuti potranno recarsi.

Ricorrendo le condizioni di cui sopra, la riunione assembleare si ritiene svolta nel luogo in cui sono presenti il

Presidente ed il segretario verbalizzante.




Qualora non sia tecnicamente possibile il collegamento con la sede distaccata, I’ Assemblea non pud svolgersi e deve
essere riconvocata ad una data successiva. Qualora, per motivi tecnici, il collegamento st interrompa, la riunione deve
essere dichiarata sospesa dal Presidente ¢ si ritengono legittimamente adottate le deliberazione sino a quel momento
assunte,

Articolo 14 — Assemblea di seconda ed ulteriore convocazione — Assemblea Totalitaria.

NelP’avviso di convocazione potra essere prevista una data di seconda ed una eventuale data di ulteriore convocazione
per il caso in cui nell’adunanza precedente, I’assemblea non risulti legalmente costituita. -

Le assemblee in seconda ed ulteriore convocazione devono svolgersi entro trenta giorni dalla data indicata nella
convocazione per I’assemblea di prima convocazione. L’avviso di convocazione pud indicare al massimo due date
ulteriori per e assemblee successive.

L’assemblea di ulteriore convocazione non pud tenersi it medesimo giorno dell’assemblea di precedente convocazione.
Anche in assenza di formale convocazione, ’assemblea si reputa regolarmente costituita quando & rappresentato Pintero
capitale sociale e all’assemblea partecipa la maggioranza dei componenti sia dell’ organo amministrativo sia del collegio
sindacale. ‘

Tuttavia, in tale ipotesi, ciascuno dei partecipanti pud opporsi alla discussione (ed alla conseguente votazione) degli
argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

In caso di assemblea totalitaria, dovra essere data tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunte ai componenti

dell’organo amministrativo e di controllo non presenti.

Articolo 15 — Detcrminazione e computo dei quorum

I. In prima convocazione I’Assemblea ordinaria & validamente costituita con la presenza di tanti soci che
rappresentino piu della meta del capitale sociale e delibera con il voto favorevole dei soci che rappresentino almeno
il 75% del capitale sociale. _

2. In seconda convocazione e nelle successive convocazioni l'assemblea ordinaria ¢ validamente costituita qualunque
sia la parte del capitale sociale rappresentata dai soci partecipanti e delibera con il 75% del capitale sociale
presente sugli oggetti che avrebbero dovuto essere trattati nella prima convocazione, fatta salva l'approvazione del
bilancio di esercizio e la nomina e revoca delle cariche sociali per le quali & sufficiente il 51% del capitale sociale
presente ai sensi dell’art.2369 C.C.. .
Per le delibere aventi ad oggetto la costituzione di patrimoni separati & comunque necessaria la presenza di almeno
la meta del capitale sociale.

3. Sia in prima che in seconda o ulteriore convocazione, ’assemblea ordinaria autorizza gli atli degli amministratori
di cui all’art.12.3, con il voto favorevole dei soci che rappresentino almeno il 75 % del capitale sociale.

4. L’Assemblea straordinaria delibera sia in prima che in seconda o ulteriore convocazione con il voto favorevole di

* tanti soci che rappresentino il 75% del capitale sociale.

5. L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di suo impedimento, da chi .
ne fa le veci ai sensi del successivo art.19. Il Presidente nomina un segretario anche non azionista e, occorrendo,
due scrutatori fra gli azionisti. Le deliberazioni prese dall’ Assemblea sono accertate per mezzo di processi verbali
sottoscritti dal Presidente e dal segretario. 1 verbali delle assemblee straordinarie sono redat{i da un Notaio,
anch’esso scelto dal Presidente. 7

6. Per il computo del capilale occorrente per la legale costituzione deli’Assemblea ordinaria e straordinaria si tiene
sempre conto delle azioni rappresentate da qualunque azionista che, per qualsiasi ragione, si astenga dal voto.

7. Le modalitd ed i termini di impugnazione delle delibere della assemblea sono previsti dalla legge; in espressa

deroga a quanto previsto dall’art. 2377 3° comma cod. c¢iv. il diritto di impugnativa viene attribuito a ciascun socio.
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Titolo IV

Articolo 16 — Consiglio di Amministrazione

1.I{ Consiglio di Amministrazione & composto da un minimo di cinque ad un massimo di ventuno componenti, nominati
dall’ Assemblea ordinaria.

2.Al sensi deil'art.2449 del Codice Civile, al socio — Ente Pubblico, che detiene la maggioranza assoluta del capitale
sociale, spefta la nomina diretta di un numero di amministratori pari al numero di amministratori nominati dagli altri
enti pitt uno. Nel caso in cui nessun socio abbia la maggioranza assoluta del Capitale Sociale, al socio di maggioranza
relativa spetta un numero di consiglieri proporzionale alla propria partecipazione, fermo restando le altre regole di
nomina. Conseguenteménte, detto ente non ﬁarfeciperﬁ alla votazione per la nomina dei restanti amministratori. Gli
Amiministratori nominati dal predetto ente sono revocabili ¢ sostituibili in ogni momento dall'Ente stesso.

3.Ai sensi dell’art.2449 del Codice Civile, il socio - Ente pubblico, che detenga almeno il 3% del capitale sociale, ha il
diritto di nominare un Consigliere. Conséguentemente, detto ente non partecip-ere‘l alla votazione per la nomina dei
restanti amminisiratori. Gli Amministratori nominati dal predetto ente sono revocabili e sostituibili in ogni momento
dall'Ente stesso. ,

4 Ciascun socio ente pubblico ha diritto altresi aila nomina di un aliro consigliere se il proprio territorio o 1 comuni di
suo riferimento sono stati individuati per la localizzazione di un impianto di interramento controllato o di un impianto di -
termovalorizzazione. Qualora i predetti impianti siano collocati nel territorio dei Comuni riferentisi al medesimo-socio,
questi ha diritto alla nomina di due Consiglieri.

5.11 diritto di nomina previsto al precedenie comma 3 & altresi riconosciuto ai soci - Enti Pubblici che facciano parte del
medesimo bacino ai sensi dell'art 9 della L. R. n. 24/2002 ¢ s.m.i. e che, volontariamente raggruppatisi tra loro,
raggiungano nel loro insieme perlomeno una quota di partecipazione al capitale sociale pari al 3%; "_tali soci saranno
tenuti a comunicare il nominativo dell’amministratore nominato con un unico atto scritto. Conseguentemente, detti Soci
non parteciperanno alla votazione per la nomina dei restanti amministratori. Gli Amministratori nominati dai predetti
Soci — Enti Pubblici sono revocabili e sostituibili in ogni momento dagli Enti stessi.

6.1 Comuni facenti parte di un unico bacino, come definito dall'art 9 L. R. n. 24/2002 e s.m.i., possono nominare un solo
consigliere ai sensi di quanto previsto ai precedenti commi 3 e 5. ‘

7.In caso di nomine concorrenti in violazione del disposto del comma che precede, le nomine stesse dovranno intendersi
inefficaci nei confronti della societd e degli altri soci ed i Comuni interessati dovranno eniro trenta giorni dall'assemblea
che ha eletto il consiglio di Amministrazione nominare in via congiunta il consigliere mancante.

8.In difetto di tale nomina congiunta, i Comuni interessati perderanno il diritto di nomina per il periodo di carica del
Consiglio di Amministrazione e quest'uftimo convochera senza indugio l'assemblea ordinaria per far accertare e
deliberare il nuovo numero dei componenti del Consiglio medesimo.

9.Qualora, per qualsiasi ragione, la nomina di uno o pit amministratori non possa essere effettuata secondo quanto

- previsto nel presénle articolo, si applicheranno le disposizioni di legge in materia.

10.11 Consigiio di Amministrazione rimane in carica per tre esercizi finanziari ¢ scade alla data dell’assemblea
convocata per ’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della sua carica. I consiglieri sono rieleggibili.
11.Se nel corso dell esercizio vengone a mancare uno o pitt amministratori nominati dal Comune di Torino, spetter al
Comune la nomina diretta del o dei sostituti, ai sensi deil’articolo 2449 del Codice Civile.

Qualora vengano a mancare uno ¢ pitt amministratori nominati dagli aliri azionisti, alla loro sostituzione provvedono,
nella successiva assemblea, gli azionisti diversi dal Comune di Torino.

I Consiglieri cosi nominati restano in carica quanto il consiglio di cui sono entrati a far parte.




12.Se nel corso dell’esercizio viene a mancare, per qualsiasi ragione, la maggioranza degli amministratori, decade .
I'intero Consiglio; in tal caso, per nominare il nuovo consiglio I’assembiea ¢ convocata d’urgenza dagli amministratori

rimasti in carica o dal collegio sindacale, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione,

13.Le cause di ineleggibilita e decadenza, incompatibilita, la cessazione, la sostituzione, la revoca e la responsabilita

degli amministratori sono regolate secondo le disposizioni di legge e del presente statuto.

14.La dolosa o negligente violazione da parte degli Amministratori di quanto previsto nel budget e. nel piano degli |
investimenti, nonché la stipulazione di atti negoziali in violazione del disposto dell'art. 12, postituiscoﬁo giusta causa di
revoca degli Amministratori.

15.La gestione dell'impresa spetta esclusivamente agli amministratori, i quali compiono le operazioni necessarie per
l'attuazione dell'oggetto sociale.

16. Annuatmente il Consiglio di Amministrazione predispone il budget di esercizio da sottoporre alla preventiva
autorizzazione dell’assemblea dei soci. Al budget deve essere allegata una relazione sullo stato della societa, contenente

informazioni relative:

- all’efficienza dei servizi prestati ; _

- al numero ed alla composizione del personale dipendente con indicazione delle relative remunerazioni;
- alle procedure necessarie per I'affidamento della progettazione e delle opere;

- all’andamento delle procedure medesime;

- ai contratti di particolare rilevanza stipulati dalla societa ;

- al programma di investimenti

17. La denuncia prevista dalf’art. 2409 cod. civ. potrd essere presentala da tanti soci che rappresentino almeno un

‘centesimo del capitale sociale.

Articolo 17 — Funzionamento del Consiglio

L. Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal suo Presidente oppure, in ogni caso di impedimento, dal consigliere
pitt anziano. L’avviso di convocazione deve essere inviato tramite lettera raccomandata, telegramma, telefax o posta
elettronica ai consiglieri ed ai sindaci almeno una settimana prima del giorno fissato per la riunione ¢ deve contenere
’ordine del giorno degli argomenti da trattare. Nei casi di comprovata urgenza il Consiglio pud essere convocato con 24
ore di preavviso mediante telegramina o telefax. _

2. 11 Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno ‘Qqn cadenza trimestrale e comunque ogni qualvolta sia ritenuto
opportuno dal Presidente o sia richieétb da almeno due compoﬁenti in carica. Le riunioni si svolgono presso la sede
sociale o in luogo diverso, purché nel territorio nazioﬁale, e sono presiedute dal Presidente. In caso di assenza di
quest’ultimo, sono presiedute dal consigliére'pih anziano. E’ ammessa la possibilita che le riunioni del Consiglio di
Amministrazione si tengane per teleconferenza o videoconferenza a condizione che sia rispettata la collegialita, la
buona fede e la parita di trattamento dei consiglieri. che tutti i partecipanti siano identificati, che venga adeguatamente
conservata agli atti dell’adunanza la prova di tale identificazione ¢ che sia consentito a ciascun partecipante di seguire la
discussione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati. Il Consiglio di Amininistrazione st
considera tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente.

3. 1l Consiglio di Amministrazione puo deliberare se & presente la maggioranza dei membri in carica e le deliberazioni

sono prese a maggioranza del presenti; in caso di paritd prevale il voto del Presidente.

Articolo 18 —Cariche sociali

1. I1 Consiglio di Amministrazione, qualora non vi abbia provveduto I’Assemblea ordinaria con le modalita di cui

all’art.12, nomina un Presidente.




Il Consiglio di Amministrazione put delegare, nei lmiti di cui all’art.2381 c.c., proprie atiribuzioni ad uno o pia dei suoi
compenenti, compreso il Presidente, efo ad un Comitato Esecutivo composto da aleuni dei suoi componenti.
2. It Consiglio di Amministrazione pud nominare un segretario, anche in persona diversa dai membri del Consiglio
medesimo, dotata della dovuta idoneita professionale; questi avra cura della redazione, su apposito libro, dei verbali -
delle sedute def Consiglio, che saranno softoscritti dal Presidente e dal sepretario stesso.
3. Non sono delegabili, oltre quelle che la legge riserva inderogabilmente al Consiglic di Amministrazione, le decisioni
nelle seguenti materie: ‘
(1) 1 piani pluriennali;
(i1) approvazione del budget di esercizio e del piano degli investimenti;
(iii) la politica generale degli investimenti e dei prezzi;
(iv) le convenzioni e gli accordi con enti locall ¢ loro associazioni per I’erogazione dei servizi oggetto della societs;
{v) Pacquisto, la sottoscrizione, il trasferimento a qualunque titolo di partecipazioni in altre societd o enti, di
obbligazioni convertibili o di obbligazioni con warrant, nonché di aziende o rami aziendali;
(vi) acquisto o la vendita di beni immobili e diritti immobiliari;
(vii} "assunzione di finanziamenti;
(viii) la concessione di garanzie in favore di terzi;
-(ix) Padozione di qualsiasi decisione in ordine all’esercizio di diriiti di voto relativamente alle partecipazioni della
Societd in altre socield, ogni qualvolta in tali societd debba procedersi alla nomina delle rispettive cariche sociali.
~(x) La redazione della relazione allegata al budget di esercizio
4. Gli organi delegati curano che P"assetto organizzativo amministrativo e contabile sia adeguato alla natura ed alle
dimensioni dell’impresa e riferiscono al Consiglio di Amministrazione.ed al Collegio Sindacale, almeno ogni tre mesi,
sul generale aﬁdamento della gestione ¢ sulla sua prevedibile evoluzione nonché suile operazioni di maggiore rilievo,

per le loro dimensioni e caratteristiche, effettuate dalla societa.

Art. 19 — Presidente

[. [l Presidente dura in carica per ’intera durata del suo mandato di consigliere.-

. 2. 11 Presidente:

- ha la legale rappresentanza della Societa di fronle a tuiti i terzi ed in giudizio; v ‘

- ha facolta di promuovere azioni, impugnative, istanze ¢ di resistere in giudizio avanti a qualsiasi autorita giudiziaria ed
amministrativa, in qualsiasi sede e grado, anche per revocazione o cassazione, nonché di rinunziare agli atti del
gindizio; ha altres facolta di transigere liti o compromet{erle in arbitri rituali o irrituali qualora sia stato a ¢io delegato
dal Consiglio di Amministrazione; o '
- nomina e revoca avvocati e procuratori per rappresentare in giudizio la societa;

- ha facolta di conferire procure speciali per singoli atti o categorie di atti anche a persone estranee alla Societ;

- esercita le attribuzioni che gli sono eventualmente delegate dal Consiglio di Amministrazione entro i limiti posti dalla
legge e dal presente statuto. ‘

3. In caso di assenza o impedimento del Presidente, la rappresemanza legale della Societa spetta a chi lo sostituisce ai

sensi del presente Statuto.

4, In caso di assenza o impedimento del Presidente, il Presidente & sostituito dall’ Amministratore Delegato, se

nominato, oppure dal consigliere pil anziano,




Articolo 20 — Amministratore delegato

1. L’ Amministratore Delegato esercita i poteri che gli sono delegati dal Consiglio di Amministrazione entro i limiti e
con le modalitd posti dalla legge e dal presente Statuto. |

2. In tale ambito > Amministratore Delegato:

- ha la rappresentanza legale della Sccietd di fronte ai terzi ed in giudizio;

- ha facolta di promuovere azioni, impugnative, istanze e di resistere in gindizio avanti a qualsiasi autorita giudiziaria ed
amministrativa, in qualsiasi sede ¢ grado, anche per revocazione o cassazione, nonché di rinunziare agli atti del
gindizio; |

- ha altrest facolta di transigere liti o comprometterle in arbitri rituali o jrrituali;

- nomina e revoca avvoeati e procuratori per rappresentare in giudizio la societa.

Articolo 21 — Delega di attribuzioni a persone non facenti parte del Consiglio - Direttore Generale

I Consiglio di Amministrazione pud inoltre, nei limiti di cui al presente Statuto, deliberare che vengano attribuiti, in via
collettiva o individuale, a persone non facenti parte del Consiglio, quali Direttori generali, dirigenti, dipendenti, poteri
inerenti all’amministrazione,

In tal caso "attribuzione del potere di rappresentanza & regolata dalle norme in tema di procura.

Articolo 22 — Compensi

L’assemblea ordinaria determina I’'importo complessivo per la remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli
investititi di particolati cariche, _ '

11 Consiglio di Amministrazione, ove non vi abbia gid provveduto l'assemblea, stabilisce le modalitd di ripartizione dei
compensi tra { propri componenti e determina i compensi degli amministratori investiti di particolari cariche sentito, per

questi ultimi, il parere del Collegio Sindacale.

Titolo V
Articolo 23 — Collegio Sindacale

I.Il Collegio Sindacale & formato da tre Sindaci effettivi, compreso il Presidente, e due supplenti, nominati

-dall’ Assemblea ordinaria dei soci. _

2.1 Collegio resta in carica tre esercizi finanziari. Ciascun membro del Collegio é rieleggibile.

3.Al socio ~ Ente pubblico, che detiene Ja maggioranza del capitale sociale, compete ld designazione di un compenente
effettivo con funzione di Presidente e di un sindaco supplente; gli altri soci designano a maggioranza nel loro insieme
due gsindaci effettivi ed uno supplente,

- 4.Le cause di ineleggibilita e decadenza, la nomina, la cessazione, la sostituzione, la retribuzione ¢ la responsabilita dei
sindaci, nonché il funzionamento del Collegio Sindacale sono regolati dalle disposizioni di legge.

5.11 collegio sindacale vigila sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di coiretta
amministrazione ed in particolare sul’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrative e contabjle adottato dalla
societa e sul suo concreto funzionamento, ' ‘ '

6.11 collegio sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta giomi su iniziativa di uno qualsiasi dei sindaci; esso &
validamente costituito con la presenza della maggioranza dei sindaci e delibera con il voto favorevole della
maggioranza dei presentl. E° ammessa la possibilita che le adunanze del collegio sindacale si tengano con mezzi di
telecomunicazione, a condizione che tutli i partecipanti possano essere identificati e sia foro consentito di seguire Ja

discussione, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti ¢ di ricevere, trasmettere o visionare ogni

documento. -
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7.In espressa deroga a quanto previsto dall’art.2408 2° comma cod. civ. il Collegio Sindacale sard obbligato a dar corso
alle iniziative citate dalla norma qualora la denunzia sia fatta da tanti soci che rappresentino perlomeno un centesimo

del capitale sociale.

Articolo 24 - Controllo contabile

11 controlio contabile della societd viene esercitato in via esclusiva da un revisore contabile o societd di revisione nel
rispetto di quanto previsto dalla legge.

L’incarico di controllo contabile & conferito dall’ Assemblea, sentito il Collegio sindacale, la quale determina il relativo
Vcorrispettivo. _

Qualora siano soddisfatte le condizioni di cui all'articolo 2409 bis, 3 comma del codice civile, il controllo contabile pud

essere affidato al Collegio Sindacale.

Titolo VI
Articolo 25 - Bilancic e rigartizione degli utili.
1. L’esercizio sociale ha inizio il 1 gennaio e si chinde al 31 dicembre di ogni anno.
2. 1l Consiglio d1 Amministrazione provvede, entrd i termini & secondo le modalita stabiliti dalla legge, alla redazione
dél bilancio, corredandolo con una relazione sulla situazione della societd e sull’andamento della gestione sociale.

3. Gli utili risultanti dal bilancio approvato dall'assemblea, fatta deduzione del cinque per cento da attribuire alla riserva

- legale fino a quando essa abbia raggiunto il quinto del capitale sociale, e salve le altre destinazioni obbligatorie per

legge eventualmente applicabili, vengono attribuiti in conformita a quanto deliberato dall’ Assemblea dei soci.

Articolo 26 — Informativa

Devono essere inviati a tutti i soci:

- il budget, il Piano degli investimenti ed il bilancio, unitamente alla relazione sulla gestione, cosl come predisposti dal
Consiglio di Amministrazione, almeno quindici giorni prima dell*approvazione da parte del’assemblea dei soci;

- il budget, il piano degli investimenti ed i1 bilancio approvati dali’ Assemblea dei Soci.

Il Presidente inoltre & tenuto a trasmettere ai soci i documenti di volta in volta richiesti dai medesimi, relativamente a
qualsiasi rilevante iniziativa e/o procedura della societa

11 Consiglio di Amministrazione & tenuto, ove motivatamente richiesto da uno dei soci, a fornire per iscritto al socio
richiedente risposta alle richieste di informazioni dallo stesso formulate.

I Consiglio di Amministrazione redigera con cadenza semestrale una situazione economica di periedo che verra inviata

a titolo informativo ai soci.

Articolo 27 — Diritto di recesso

1. I1 diritto di recesso spetta al socio in tutti i casi stabiliti dalla legge.

2. In particolare il socio avra diritto di recedere nel caso in cui la modifica dell’oggetto sociale prevista ai sensi dell’art,
2437 1° comma lettera a) cod. civ. comporti la definitiva esclusione della prestazione dei servizi ivi previsti a favore
deil’area territoriale di riferimento del socio stesso.

3. Non costituiscono cause di recesso la proroga del termine della societa e ’introduzione o la rimozione di vincoli alla

-¢ircolazione delle azioni.

4. Per Pesercizio del diritto di recesso il socio deve trasmetlere alla societd un’istanza recante le generalita del socio, il

domicilio eletto per le comunicazioni inerenti al procedimento, il fatto che ha legittimato 1’esercizio del diritto, il numero e
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la categoria delle azioni per le quali viene esercitato il recesso, Essa deve essere spedita al Consiglio d” Amministrazione a
inezzo lettera raccomandata A.R., a pena di decadenza entro i termini previsti dalla legge.

5. Dal momento dell’esercizio del recesso e fino al termine del relativo procedimento, le azioni per le quali & esercitato
il recesso devono restare depositate presso la sede della sociela.

6. 11 recesso non polrd comungue essere esercitato e, se esercitato, & privo di efficacia se, entro novanta giorni, la societa
revoca la delibera che lo legittima ovvero se & deliberato lo scioglimento della societa.

7. Gli amministratori devono determinare, sentito il Collegio Sindacale ed il soggetto che esercita la revjsione contabile
della societd, il valore delle azioni nonché redigere a norma deli’art. 2437 ter del Codice Civile, apposita relazione
esplicativa dei criteri di valutazione adottati da depositare presso Ja sede della societd almeno quindici giorni prima di
quello fissato per I’ Assemblea. Ciascun socio ha diritto di prender visione della relazione e di oftenere copia della stessa
a proprie spese. Qualora nessun é';ocio abbia proposto contestualmente alla dichiarazione di recesso contestazione per
iscritto, il valore di liquidazione si intendera tacitamente approvato. _

8. In caso di mancata determinazione da parte degli Amministratori del valore di liquidazione nel termine di cui sopra
ovvero in ipotesi di contestazionie del valore di liquidazione delle azioni determinato dall’Organo amministrativo da
parte del socio che ha esercitato il diritto di recesso, detto valore viene determinato entro i novanta giorni successivi
tramite relazione giurata di un esperto designato dal Tribunale competente in relazione alla sede sociale; si applica in tal

caso il primo comma dell’art. 1349 del Codice Civile.

Articolo 28 - Scioglimento

1. In caso di scioglimento della societd I’ Assemblea fissa le modalita della liquidazione e provvede ai sensi di legge alla

nomina ed eventualmente alla sostituzione dei liquidatori, determinandone i poteri ed i compensi.

Articolo 29 — Foro competente

Foro competente per ogni controversia & quelio di Torino.

Torino, 2 Novembre 2005
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