CONSORZIO VALORIZZAZIONE RIFIUTI 14
COVAR 14

PROVINCIA DI TORINO

PROGRAMMA TRIENNALE
PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA’
2014-2016

APPROVATO CON DELIBERAZIONE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 45 DEL 25.08.2014



COVAR 14 Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita 2014-16

Sommario
PIEIMIESSA ...ttt h st h e bbbt e ae bt a bbb st b st ne bttt 3
Introduzione: organizzazione e funzioni dell'amministrazione..............cccoevieiccveccciccceeee e 4
1. Procedimento di elaborazione e adozione del Programma ............ccoceevieivieiciceciceceeeee e 5
1l.a  Obiettivi strategici in materia di trasparenza:..........c.cccoevevevereereeeeeeee e 5
1.b  Collegamento con gli strumenti di programmazione previsti da normative di settore..... 5
1.c  Uffici e Responsabili coinvolti per I'individuazione dei contenuti del Programma.............. 6

1.d Termini e le modalita di adozione del Programma da parte degli organi di vertice e

modalita di coinvolgimento degli Stakeholder.............c.cceuieiiiieiicece s 6
1.e  Monitoraggio del PIaN0..........c.cooieuiieuiiciieceeeeeeete ettt 6
2 Processo di attuazione del Programma ............cc.ceoiouiieiieieieeeeeetee ettt aenea 7
2.1 Individuazione dei Responsabili della trasmissione dei dati............ccccceevveivveiiiiciciiene, 7
2.2 Individuazione dei Responsabili della pubblicazione e dellaggiornamento dei dati ......... 7

2.3 Individuazione di eventuali referenti per la trasparenza e specificazione delle modalita
di coordinamento con il Responsabile della trasparenza.............ccoceovveeveiveereeseeee e 7

24  Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi
INFOPIMATIVE L.ttt ettt a et b et e e b b e s b se et esesesenes 7

2.5 Strumenti e tecniche di rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti

della sezione “"Amministrazione TrasparEnte”.............ccoiveiieeeeeeeeeieeeee et 9

2.6  Misure per assicurare |'efficacia dell'istituto dell’accesso CiViCo .........cccoeveivveivieicieriienenee 9
3. TeMPi di @EUAZIONE..........ceiieieeeee ettt ettt st s e se st eseebeseesesesseneenens 10
Allegati:

1. Mappa della Trasparenza

Pagina 2 di 10



COVAR 14 Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita 2014-16

Premessa

Il Decreto Legislativo 33 del 15 marzo 2013, recante norme per il Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni, all'articolo 1, da una precisa definizione della trasparenza, da intendersi
in senso sostanziale come “accessibilita totale delle informazioni concernenti I'organizzazione e
I'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”, ai sensi dell’articolo
117, secondo comma, lettera m), della Costituzione.

II pieno rispetto degli obblighi di trasparenza costituisce livello essenziale di prestazione, come tale
non comprimibile in sede locale, & inoltre un valido strumento di prevenzione e di lotta alla
corruzione, garantendo in tal modo la piena attuazione dei principi previsti anche dalla normativa
nazionale e internazionale.

Accanto al diritto di ogni cittadino di accedere ai documenti amministrativi che lo coinvolgono, cosi
come previsto dalla Legge n. 241/1990, ci sono precisi doveri posti in capo alle pubbliche
amministrazioni di rendere conoscibili alla collettivita la totalita delle informazioni su organizzazione
e attivita erogate.

Il D.Lgs. 33/2013 introduce il diritto di accesso civico, sancendo il principio che I'obbligo
previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti,
informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata
omessa la loro pubblicazione.

II decreto, tra l'altro, assegna definitivamente anche alle pubbliche amministrazioni locali I'obbligo

di predisporre il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, da aggiornarsi

annualmente, sentite le associazioni dei consumatori e degli utenti, allo scopo di individuare

concrete azioni e iniziative finalizzate a garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla
Commissione di cui all'articolo 13 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita’.

Il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita contiene:

- gli obiettivi che I'ente si pone per dare piena attuazione al principio di trasparenza;

- le finalita degli interventi atti a sviluppare la diffusione della cultura della integrita e della
legalita;

- gli “stakeholder” interni ed esterni interessati agli interventi previsti;

- i settori di riferimento e le singole concrete azioni definite, con individuazione delle modalita,
dei tempi di attuazione, delle risorse dedicate e degli strumenti di verifica.

Il Programma triennale della trasparenza costituisce uno degli elementi fondamentali nella
rinnovata visione legislativa del ruolo delle amministrazioni pubbliche, fortemente ancorata al
concetto di performance e di prevenzione della corruzione.

Le amministrazioni devono dichiarare e pubblicizzare i propri obiettivi, costruiti in relazione alle
effettive esigenze dei cittadini, i quali, a loro volta, devono essere messi in grado di valutare se,
come, quando e con quali risorse quegli stessi obiettivi vengono raggiunti.
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La pubblicizzazione dei dati relativi alle performance sui siti delle amministrazioni rende poi
comparabili i risultati raggiunti, avviando un processo virtuoso di confronto e crescita.

E quindi il concetto stesso di performance che richiede I'implementazione di un sistema volto a
garantire effettiva conoscibilita e comparabilita dell’agire delle amministrazioni.

Le misure del Programma triennale sono collegate, sotto l'indirizzo del responsabile, con le misure
e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione.

A tal fine, il Programma triennale della trasparenza costituisce di nhorma una sezione del Piano di
prevenzione della corruzione.

Gli obiettivi indicati nel Programma triennale della trasparenza sono formulati in collegamento con
la programmazione strategica e operativa dell'amministrazione, definita in via generale negli
strumenti di programmazione previsti dal Consorzio.

La promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un'area strategica di ogni
amministrazione, che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali.

Questo documento, redatto ai sensi dell’art. 10 D.Lgs. 33/2013 e in riferimento alle deliberazioni
elaborate dall’Autorita nazionale Anticorruzione ANAC e in particolar modo la deliberazione n.
50/2013, indica le principali azioni e le linee di intervento che il Consorzio COVAR 14 intende
seguire nell'arco del triennio 2014-2016 in tema di trasparenza.

Introduzione: organizzazione e funzioni dell'amministrazione

La struttura organizzativa del Consorzio COVAR 14 € articolata in 3 aree, cosi come da ultimo
approvata con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 18 del 4 marzo 2011

I servizi offerti dal Consorzio COVAR 14 sono suddivisi nelle seguenti aree:

AREA AMMINISTRAZIONE GENERALE E CONTROLLO
svolgimento delle procedure amministrative e gestione delle risorse umane;
gestione della contabilita dell'ente e delle retribuzioni

AREA SERVIZI
gestione dei contratti dei servizi di igiene ambientale e gestione dei controlli sul territorio

AREA IMPIANTI
gestione contratti in appalto per gli impianti e bonifica siti inquinati. Progettazione e sviluppo;
Manutenzione del patrimonio consortile

Nel Consorzio COVAR 14 non sono presenti particolari strutture interne (ad es.: corpi e istituti), ne
uffici periferici.
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1. Procedimento di elaborazione e adozione del Programma
1.a Obiettivi strategici in materia di trasparenza:

Gli obiettivi di trasparenza nel primo anno sono:

- inserimento nella sezione "Amministrazione trasparente" del sito web istituzionale dei dati e
delle informazioni ancora mancanti al 31 dicembre 2013;

- aumento del flusso informativo interno all’Ente, anche mediante incontri periodici ed
effettuazione sessioni formative apposite;

- ricognizione e utilizzo delle banche dati e degli applicativi gia in uso al fine di identificare
eventuali, ulteriori possibilita di produzione automatica del materiale richiesto;

- emissione direttiva di pubblicazione per i dati personali, sensibili e giudiziari;
Obiettivi di trasparenza nell’arco triennale di vigenza del PTTI sono:

- progressiva riduzione dei costi relativi all’elaborazione del materiale soggetto agli obblighi di
pubblicazione;

- approvazione regolamento per le sanzioni in caso di mancato rispetto delle norme in
materia di trasparenza;

- implementazione dei nuovi sistemi di automazione per la produzione e pubblicazione di
dati;

- implementazione della pubblicazione di dati ed informazioni ulteriori rispetto a quelli per i
quali vige l'obbligo di pubblicazione;

- sviluppo degli strumenti di rilevazione automatica del livello di soddisfazione degli utenti,
per mettere meglio a fuoco i bisogni informativi degli stakeholder interni ed esterni
all'amministrazione;

1.b Collegamento con gli strumenti di programmazione previsti da normative di
settore

Gli obiettivi definiti al precedente punto 1.a. saranno ulteriormente declinati con fasi, tempi,
responsabilita e risorse in collegamento con la programmazione strategica e operativa
dell'amministrazione, definita in via generale negli strumenti di programmazione previsti dal
Consorzio.

La promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un'area strategica del Consorzio COVAR
14, che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali.

La valutazione annuale del grado di raggiungimento della performance organizzativa ed individuale
dell’lEnte dovra tenere adeguatamente conto dell'effettivo livello di pubblicazione dei dati e
documenti secondo la normativa vigente e le disposizioni di cui al presente Piano.
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1.c Uffici e Responsabili coinvolti per l'individuazione dei contenuti del Programma

II Consiglio di Amministrazione approva il PTTI nell'ambito del Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione (PTPC) o con atto separato ed i relativi aggiornamenti annuali.

II Responsabile della Trasparenza, individuato nel Segretario Comunale - per il 2014 dott. Franco
Ghinamo -, coordina gli interventi e le azioni relativi alla trasparenza e svolge attivita di controllo
sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione, segnalando gli esiti di tale controllo al Nucleo di
Valutazione.

A tal fine promuove e cura il coinvolgimento dei settori del Consorzio COVAR 14.

Il Nucleo di Valutazione verifica I'assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza ed integrita,
esercita un‘attivita di impulso nei confronti del livello politico amministrativo e del Responsabile
della Trasparenza per I'elaborazione del relativo programma, secondo del direttive e le tempistiche
eventualmente deliberate dall’ANAC.

I responsabili dei settori, come individuati nell'allegato A al presente PTTI (Mappa della
trasparenza), hanno la responsabilita dell'individuazione dei contenuti e dell'attuazione del
Programma Triennale della Trasparenza per la parte di loro competenza. Essi collaborano, inoltre,
alla realizzazione delle iniziative volte, nel loro complesso, a garantire un adeguato livello di
trasparenza, nonché la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

1.d Termini e le modalita di adozione del Programma da parte degli organi di vertice
e modalita di coinvolgimento degli stakeholder

II Responsabile della Trasparenza, sentiti i responsabili di settore, predispone entro il 31 dicembre
di ogni anno la proposta di PTTI e relativi aggiornamenti.

La proposta € inviata al Nucleo di Valutazione e alle associazioni rappresentate nel Consiglio
regionale dei consumatori e degli utenti della Regione Piemonte, che potranno formulare un parere
consultivo in merito.

Il Consorzio COVAR 14 si impegna altresi a recepire le eventuali osservazioni che possano
pervenire in merito ai contenuti del Piano.

II PTTI e quindi adottato dal Consiglio di Amministrazione entro il 31 gennaio. E’ pubblicato sul sito
internet nell’apposita pagina della sezione “Amministrazione trasparente”.

1.e Monitoraggio del Piano

Alla corretta attuazione del PTTI, concorrono il Responsabile della trasparenza, il Nucleo di
Valutazione, i responsabili dei settori dell’Amministrazione e tutto il personale dipendente.
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In particolare il Responsabile della Trasparenza svolge il controllo sull’attuazione del PTTI e delle
iniziative connesse, riferendo al Presidente del Consiglio di Amministrazione e al Nucleo di
Valutazione su eventuali inadempimenti e ritardi.

A tal fine il Responsabile della Trasparenza evidenzia e informa delle eventuali carenze, mancanze
0 non coerenze riscontrate i responsabili di settore, i quali dovranno provvedere a sanare le
inadempienze entro e non oltre 30 giorni dalla segnalazione.

Decorso infruttuosamente tale termine, il Responsabile della Trasparenza €& tenuto a dare
comunicazione al Nucleo di Valutazione della mancata attuazione degli obblighi di pubblicazione.

Il Nucleo di Valutazione ha il compito di attestare l'assolvimento degli obblighi relativi alla
trasparenza e all'integrita, in coerenza alle deliberazioni applicative emanate dall’ANAC.

Il documento di attestazione deve essere prodotto dal Nucleo di Valutazione avvalendosi della
collaborazione del Responsabile della Trasparenza che deve fornire tutte le informazioni necessarie
a verificare I'effettivita e la qualita dei dati pubblicati.

2 Processo di attuazione del Programma
2.1 Individuazione dei Responsabili della trasmissione dei dati

I Settori responsabili della produzione e trasmissione dei dati sono rilevabili, in relazione ai singoli
obblighi, nell’allegata Mappa della trasparenza

2.2 Individuazione dei Responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei
dati

Nel Consorzio COVAR 14 il responsabile del caricamento dei dati sul Sito Istituzionale & I'Area
Servizi Ambientali. Gli incaricati di Posizione Organizzativa (PO), ognuno per il settore di
competenza individuato nella Mappa della trasparenza allegata, sono responsabili dell'invio dei dati
all'Area Servizi Ambientali e del loro aggiornamento; le PO sono altresi responsabili dell'inserimento
e dell'aggiornamento dei dati sui programmi gestionali predisposti per l'inserimento automatico
degli stessi sul Sito Istituzionale.

2.3 Individuazione di eventuali referenti per la trasparenza e specificazione delle
modalita di coordinamento con il Responsabile della trasparenza

Per I'attuazione del Programma triennale per la trasparenza, il Responsabile della trasparenza puo
avvalersi di soggetti dallo stesso individuati, sia quali semplici referenti d'area, sia per la
costituzione di apposito Gruppo di lavoro informativo. L'individuazione deve avvenire di concerto
con le PO e con il Direttore Generale, se nominato.

24 Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi
informativi

II Consorzio COVAR 14 pubblica nella sezione denominata “"Amministrazione trasparente” del sito
web istituzionale le informazioni, dati e documenti sui cui vige obbligo di pubblicazione ai sensi del
D.Igs 33/2013 e delle deliberazioni ANAC di attuazione delle previsioni normative anche previgenti.

Pagina 7 di 10



COVAR 14 Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita 2014-16

L'elenco del materiale soggetto a pubblicazione obbligatoria, con lindicazione del settore cui
compete lindividuazione e produzione dei contenuti, i termini di pubblicazione e i tempi di
aggiornamento sono indicati nell’allegato A al presente atto (Mappa della trasparenza).

Essi sono inseriti ed aggiornati direttamente dalle strutture organizzative indicate nell’allegato
stesso, sotto la responsabilita diretta delle PO, che provvedono a verificarne la completezza e la
coerenza con le disposizioni di legge.

La pubblicazione online avviene in modo automatico, se i dati provengono da database o
applicativi specifici, oppure manualmente a cura dell’Area Servizi Ambientali che provvede ad
inserire i dati e il materiale informatico, inviati dalle PO o dai loro referenti.

I dati e tutto il materiale oggetto di pubblicazione deve essere prodotto e inserito in formato
aperto (principalmente con file “stampa .pdf/a”, xml e possibilmente in formato .doc, .xls, .odt,
.0ds) o in formati compatibili alla trasformazione in formato aperto.

Nella pubblicazione di dati e documenti e di tutto il materiale soggetto agli obblighi di trasparenza,
deve essere garantito il rispetto delle normative sulla privacy, anche secondo apposite le direttive
impartite dal Responsabile per la Trasparenza.

USABILITA’ E COMPRENSIBILITA’ DEI DATI

Gli uffici devono curare la qualita della pubblicazione affinché si possa accedere in modo agevole
alle informazioni e se ne possa comprendere il contenuto.

In particolare, i dati e i documenti devono essere pubblicati in aderenza alle seguenti
caratteristiche:

Caratteristica dati | Note esplicative

Completi ed I dati devono corrispondere al fenomeno che si intende descrivere e,
nel caso di dati tratti da documenti, devono essere pubblicati in modo

Accurati esatto e senza omissioni.

Comprensibili Il contenuto dei dati deve essere esplicitato in modo chiaro ed
evidente.

Pertanto occorre:

a) evitare la frammentazione, cioe la pubblicazione di stesse tipologie
di dati in punti diversi del sito, che impedisce e complica I'effettuazione
di calcoli e comparazioni.

b) selezionare e elaborare i dati di natura tecnica (ad es. dati finanziari
e bilanci) in modo che il significato sia chiaro ed accessibile anche per
chi & privo di conoscenze specialistiche

Aggiornati Ogni dato deve essere aggiornato tempestivamente, ove ricorra
I'ipotesi

Tempestivi La pubblicazione deve avvenire in tempi tali da garantire I'utile fruizione
dall'utente.
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In formato aperto Le informazioni e i documenti devono essere pubblicati in formato
aperto e raggiungibili direttamente dalla pagina dove le informazioni
sono riportate.

2.5 Strumenti e tecniche di rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati da parte degli
utenti della sezione "Amministrazione Trasparente”

n

Verra verificata la fattibilita tecnica di monitoraggio accessi alla sezione “Amministrazione Aperta
coerentemente con la struttura tecnica del portale istituzionale del Consorzio COVAR 14

2.6 Misure per assicurare l'efficacia dell’istituto dell’accesso civico

Come disposto dal D.Lgs 33/2013, chiunque ha il diritto di richiedere documenti, informazioni o
dati su cui vige l'obbligo di pubblicazione.

La richiesta di accesso civico € gratuita e va presentata al Responsabile della Trasparenza, non &
sottoposta ad alcuna limitazione rispetto alla legittimazione soggettiva del richiedente e non deve
essere motivata.

A seguito di richiesta di accesso civico, I'amministrazione provvede, entro trenta giorni a:

indicare al richiedente il collegamento ipertestuale dove reperire il documento, I'informazione o
il dato, gia precedentemente pubblicati.

- pubblicare nel sito istituzionale il documento, l'informazione o il dato richiesto, se non gia
pubblicato;

- trasmettere il materiale oggetto di accesso civico al richiedente o comunicarne l'avvenuta
pubblicazione ed il relativo collegamento ipertestuale;

- La richiesta di accesso civico comporta, da parte del Responsabile della trasparenza:

v l'obbligo di segnalazione alla struttura interna competente per le sanzioni disciplinari, ai fini
dell’eventuale attivazione del procedimento disciplinare;

v la segnalazione degli inadempimenti al Presidente del Consiglio di Amministrazione e al
Nucleo di Valutazione ai fini delle altre forme di responsabilita.

Titolare del potere sostitutivo in merito all'accesso civico € il Responsabile della Trasparenza.
In sede di aggiornamento annuale del Piano, il Responsabile della Trasparenza produrra un

riepilogo delle richieste di accesso civico ricevute nell’esercizio precedente ed un’analisi delle azioni
correttive eventualmente messe in atto a seguire le richieste.
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3. Tempi di attuazione

L'attuazione degli obiettivi previsti per il triennio si svolgera entro le date previste nel presente
programma, come di seguito indicato:

Anno 2014
- Pubblicazione del Programma per la Trasparenza;

- Completamento della pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione Trasparente”
del sito istituzionale.

Anno 2015
- Aggiornamento del Programma per la Trasparenza entro 31 gennaio 2015 ;
- Studio ulteriori applicativi interattivi entro 31 dicembre 2015.
Anno 2016
- Aggiornamento del Programma per la Trasparenza entro 31 gennaio 2016;
- Impostazione sistema rilevazione automatica del livello di soddisfazione di alcuni servizi resi

dall’Ente entro il 31 dicembre 2016.

Carignano, |i 22 agosto 2014

Il Responsabile per la Trasparenza
II Segretario generale
Franco Ghinamo
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PTTI periodo2014-2016

Allegato

MAPPA TRASPARENZA - (OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGE NTI)

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottd
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo obbligg

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settori di riferimento
Responsabili
aggiornamento

Programma per la
Trasparenza e
I'Inteqrité

Programma per la Trasparenza e
I'Integrita

Programma triennale per la trasparenza e l'integrielativo stato di attuazione (art. 10, cc.,B,2
d.lgs. 33/2013)

Annuale

Responsabile della
Trasparenza

Attestazioni OIV o

Attestazioni OIV o struttura analogal

Attestazion#@B/ o di altra struttura analoga nell'assolvirteedegli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione

B Responsabile della

D

D

struttura analog delibere CiVIT Trasparen:z
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo Area Amm. Generale
organizzazione e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, l'orgarazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni controllo
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzaziong, Area Amm. Generale
Atti generali Atti amministrativi generali sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimerdiyvero nei quali si determina l'interpretazione di Tempestivo cont-rollo
norme giuridiche che riguardano o dettano disposiper I'applicazione di esse
Disposizioni generali . Lo . . Codice disciplinare, recante l'indicazione delidrazioni del codice disciplinare e relative sanzio
Codice disciplinare e codice di o N . e o . ) . Area Amm. Generale
(pubblicazione on line in alternativa all'affisséoim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3@Y0 Tempestivi
condott: ; . . . ) ‘ controlic
Codice di condotta inteso quale codice di compogtam
Scadenzario con l'indicazione delle date di efiaei nuovi obblighi amministrativi a carico di
Scadenzario obblighi amministrativi|cittadini e imprese introdotti dalle amministrazi¢gecondo le modalita determinate con uno o pifi Tempestivo Tutte le Aree
D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'entratagone del d.l. n. 69/2013)
. Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza € sostituito da una comunicazione .
Burocrazia zero . Tempestivo Tutte le Aree
dell'interessal
Burocrazia zero Elenco delle attivita delle imprese soggette arofint(ovvero per le quali le pubbliche
Attivita soggette a controllo amministrazioni competenti ritengono necessarigdrizzazione, la segnalazione certificata di migi Tempestivo Tutte le Aree
attivitd o la mera comunicaziol
Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazione delle rispettive Tempestivo Area Amm. Generale
competenz controllc
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicasatella durata dell'incarico o del mandato eletjyo ~ Tempestivo Area ACn;rr;r:.roCl-:;cenerale
. . Area Amm. Generale
Curricula Tempestivo
controllc
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica Tempestivo Area ACn;rr;r:.roCl-:;cenerale
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfondi pubblici Tempestivo Area ACn;rr;r:.roCl-:;cenerale
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo Area Amm. Generale
qualsiasi titolo corrispos controllc
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo Area Amm. Generale
spettant controllc
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COVAR 14

PTTI periodo2014-2016

Allegato

MAPPA TRASPARENZA - (OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGE NTI)

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottd
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo obbligg

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settori di riferimento
Responsabili
aggiornamento

Organizzazione

Organi di indirizzo
politico-
amministrativo

Organi di indirizzo politico-

amministrativo

(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resiri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quotedrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di

amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgimse della formula «sul mio onore affermo che la

dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetimoniuge non separato e i parenti entro il sel
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exadmente evidenza del mancato consenso)]
(obbligo non previsto per i comuni con popolazigiferiore ai 15000 abitanti)

Annuale

Area Amm. Generale
controllo

D

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer
il soggetto, il coniuge non separato e i parertticeihsecondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato osp¥e(NB: &€ necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della anstrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
(obbligo non previsto per i comuni con popolazigiferiore ai 15000 abitanti)

Annuale

Area Amm. Generale
controllo

3) dichiarazione concernente le spese sostenatelmbligazioni assunte per la propaganda elettgrale

ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéerdirmateriali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal partitolia dlarmazione politica della cui lista il soggetta
fatto parte, con I'apposizione della formula «sid onore affermo che la dichiarazione corrisporiq
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni reéa finanziamenti e contributi per un importo ch
nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non previstoim®muni con popolazione inferiore ai 15000
ahitanti’

[¢)

Tempestivo

Area Amm. Generale
controllo

D

4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei refRii il soggetto, il coniuge non separato e i péaren

entro il secondo grado, ove gli stessi vi consem{&iB: dando eventualmente evidenza del mangato

consenso)] (obbligo non previsto per i comuni copgdazione inferiore ai 15000 abitanti)

Annuale

Area Amm. Generale
controllo

D

5) dichiarazione concernente le variazioni dellaazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione anmada¢iva ai redditi delle persone fisiche) [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti eéhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (B
dando eventualmente evidenza del mancato cons€nbb)igo non previsto per i comuni con
nonolazione inferiore ai 15000 abita

Annuale

Area Amm. Generale
controllo

7

Sanzioni per mancatg
comunicazione dei
dati

'Sanzioni per mancata comunicazio

dei dati

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatte pecuniarie a carico del responsabile dg
mancata comunicazione per la mancata o incompdetauicicazione dei dati concernenti la situaz
Batrimoniale complessiva del titolare dell'incar{doorgano di indirizzo politico) al momento

dell'assunzione della carica, la titolarita di iege, le partecipazioni azionarie proprie, del cgaiel
dei parenti entro il secondo grado di parentelaché tutti i compensi cui da diritto I'assuzionéadg
carice

a

Tempestivo

Responsabile della
Trasparenza

Articolazione degli uffici

Articolazione degli uffic

Tempestivo

Area Amm. Generale
controllc

D
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COVAR 14

PTTI periodo2014-2016

Allegato

MAPPA TRASPARENZA - (OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGE NTI)

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottd
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo obbligg

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settori di riferimento
Responsabili
aggiornamento

Organigramma

lllustrazione in forma semplificata, ai fini defiéena accessibilita e comprensibilita dei dati,

Area Amm. Generale

D

4

D

7

compens 3dil4

Articolazione degli  |(da pubblicare sotto forma di deII'_organlzzazmne delllamministrazione, medidotganigramma o analoghe rappresentazioni Tempestivo controllo
uffici organigramma, in modo tale che a |arafiche oA AT I
ciascun ufficio sia assegnato un linkCompetenze e risorse a disposizione di ciascuaioffanche di livello dirigenziale non generale Tempestivo rea cnoqrr::'roll(cenera €
ad una pagina contenente tutte le Area Amm. Generale
informazioni previste dalla norma) [Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo cont'rollc
Telefono e posta _ E_Ienco completq dei numeri di tele_fono e d_eIIe Fhasb posta _elettron!ca |st|tu2|0_na_ll e d_eIIe d?lse . Area Amm. Generale
- Telefono e posta elettronica di posta elettronica certificata dedicate, cuitteelino possa rivolgersi per qualsiasi richiesteréntg Tempestivo
elettronica . AP controllo
i compiti istituzional
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
guals!a‘5| tltolp (compresi quelli affldgtl con _cmtto d_| colllaborazmpe coordmgta e corl?tlnugtpet) Tempestivo Tutte le Aree
i quali & previsto un compenso con indicazionesdggetti percettori, della ragione dell'incarico €|
dell'ammontare eroae
Per ciascun titolare di incaric
1) curriculum, redatto in conformita al vigente rethd europe Tempestivo Tutte le Arel
Consulenti e collaboratori 2) compensi comungue denominati, relativi al rafpdr lavoro, di consulenza o di collaboraziong¢
Consulenti e (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica Tempestivo Tutte le Aree
collaboratori evidenza delle eventuali componenti variabili cakegalla valutazione del risultato
(da pubblicare in tabelle)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalitolarita di cariche in enti di diritto privategolati .
) o - o . ; R ] - Tempestivo Tutte le Aree
o finanziati dalla pubblica amministrazione o allmlgimento di attivita professionali
Tabelle'relatlve agli elt_enchl dei c_onsulentl cotigazione di oggetto, durata e compenso dell'ino: Tempestivo Tutte le Aree
(comunicate alla Funzione pubbli
Attestazmne dell'avvenuta verifica dellinsussiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d Tempestivo Tutte le Aree
interess
Estrer_m degli e_ltt_l di ct_)nferlmento di mca_rlchl alrnn?_tra_tl_w di _vertnce a so_ggett_l d_lpende_ntl de_ll_a . Area Amm. Generale
pubblica amministrazione (NB: sono da includemsiiglirigenti contrattualizzati sia quelli posti in Tempestivo controllo
regime di diritto pubblicc
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amistrativi di vertice a soggetti estranei alla
pubblica amministrazione con indicazione dei saggetcettori, della ragione dell'incarico e T : Area Amm. Generale
. il . . . . s empestivo
dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi diegenti contrattualizzati sia quelli posti in controllo
L reaime di diritto pubblicc
Incarichi Per ciascun titolare di incaric
amministrativi di - L L. . ] ] N ] ]

; Incarichi amministrativi di vertice  |1) curriculum, redatto in conformita al vigente ratid europeo Tempestivo Area Amm. Generale
vertice controllc
(Segretario generale, 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafpdi lavoro, con specifica evidenza delle
Capo Dipartimento, . . i i variabili i i . Area Amm. Generale

ap p (da pubblicare in tabelle) _evenFua.Il c_omponentl variabili o Iega_lte alla vahinae de! r_|sulta_to, ed gmmontare erogatg, ea Tempestivo
Direttore generale o incarichi di consulenza e collaborazione da pagttadhministrazione di appartenenza o di altro controllo
posizioni assimilate) soagett:
3) Qatl rglqnw allo svolglmento Q|_|ncar!ch| datltolaflta di carlchg !n‘entl di dl.l’lttO prlvamg.ol_atl . Area Amm. Generale
o finanziati dalla pubblica amministrazione o a&llmlgimento di attivita professionali, e relativi Tempestivo

controllo

4




COVAR 14

PTTI periodo2014-2016

Allegato

MAPPA TRASPARENZA - (OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGE NTI)

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottd
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo obbligg

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settori di riferimento
Responsabili
aggiornamento

Area Amm. Generale

D

D

Personale

D

3

3

3

D

D

D

7

D

4

D

4

4) dichiarazione sulla insussistenza di una daliese di inconferibilita dell'incarico Tempestivo controllc
5) dichiarazione sulla insussistenza di una dallese di incompatibilita al conferimento dell'incari Annuale Area A::no"lrr:;.r;ﬁ(cenerale
Estre_w degl_l atti di conferlmen_to di mca_rlc_hl |_(jm_n_z_|all a sogge_ttl dlpe_ndentl c_iella pl_Jbelc_a _ . Area Amm. Generale
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirifj contrattualizzati sia quelli posti in regime d Tempestivo controllo
diritto pubblico
Estremi degli atti di conferimento di incarichiidienziali a soggetti estranei alla pubblica
amministrazione con indicazione dei soggetti péocedella ragione dell'incarico e dellammontaie Tempestivo Area Amm. Generale
erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti trattualizzati sia quelli posti in regime di diatt controllo
pubblico’
. . . . Area Amm. Generale
Per ciascun titolare di incarico:
controllc
. . . . . . . Area Amm. Generale
- : Dirigenti 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente rathd europe Tempestivi
Dirigenti ) g P P controllc
(dirigenti non general (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comungue denominati, relativi al rafgpdi lavoro, con specifica evidenza delle
; o ) . . - . Area Amm. Generale
eventuali componenti variabili o legate alla vahinae del risultato, e a incarichi di consulenza e Tempestivo controllo
collaborazione da parte dell'lamministrazione dieafgmenza o di altro soggetto
3) _datl rglgthl allo svo|g|mento gh_lncar!chl dalllt0|altlta di car_lch(_e |_n‘ent| di dl_rltto pnvamg_ol_atl . Area Amm. Generale
o finanziati dalla pubblica amministrazione o allmlgimento di attivita professionali, e relativi Tempestivo controllo
compens
4) dichiarazione sulla insussistenza di una daliese di inconferibilita dell'incarico Tempestivo Area A::no"lrr:;.r;ﬁ(cenerale
5) dichiarazione sulla insussistenza di una dallese di incompatibilita al conferimento dell'incari Annuale Area A::no"lrr:;.r;ﬁ(cenerale
P03|2|_on| . Posizioni organizzative Curricula dei titolari digimoni organizzative redatti in conformita al uige modello europeo Tempestivo Area Amm. Generale
organizzativ controlic
Conto annuale del personale e relative spese ssterell'ambito del quale sono rappresentatiii dat
relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, con Area Amm. Generale
Conto annuale del personale o N . L ; . ; . Annuale
l'indicazione della distribuzione tra le diversalifiche e aree professionali, con particolare aigio controllo
Dotazione organica al personale assegnato agli uffici di diretta dmlt@zione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professiondli
. . . ) S . . - Area Amm. Generale
Costo personale tempo indeterminafoon particolare riguardo al personale assegnataiiigi di diretta collaborazione con gli orgarii d Annuale controllo
indirizzo politicc
Personale non a tempo indeterminat'gersonale con rapporto c'i_l Iayorq non a tempo !mntmto e_d elenco dei tltola_rl Qel c_ontratt_l a
tempo determinato, con l'indicazione delle diveiselogie di rapporto, della distribuzione di quest Annuale Area Amm. Generale
. . i ifi i, ivi i ci controllo
Personale non a temp@la pubblicare in tabelle) p_ers_onale tra le dlvgrse quallflc_:he e aret_e_prq.’n_aam ivi compreso il personale assegnato agicuff
indeterminato di diretta collaborazione con ali organi di indiripoliticc i i i
Costo del personale non a tempo |Costo complessivo del personale con rapporto drtamon a tempo indeterminato, articolato per Trimestrale Area Amm. Generale

indeterminato

aree professionali, con particolare riguardo aspeale assegnato agli uffici di diretta collabovaei

(da pubblicare in tabell

con gli organi di indirizzo politic

controllo

©

4di14



COVAR 14

PTTI periodo2014-2016

Allegato

MAPPA TRASPARENZA - (OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGE NTI)

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottd
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo obbligg

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settori di riferimento
Responsabili
aggiornamento

D

3

3

3

D

D

D

D

7

D

4

D

D

D

Tassi di assenza Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffiitivello dirigenziale Trimestrale Area Amm. Generale
(da pubblicare in tabell controlic
Incarichi conferiti e . - } o
autorizzati ai Idr;gzzzzln(t:io(r:jfi?ig?aEtia;tr?c?r?zdei‘rtilg?alnti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo Area Amm. Generale
i i (diri i . : lindicazione dell'oggetto, della durata e del ce spettante per ogni incarico controllo
dlpenFigntl (_dlrlgentl : (da pubblicare in tabelle) 99 gD Sp per og
non dirigenti
Contrattazione . . Riferimenti necessari per la consultazione deiredtite accordi collettivi nazionali ed eventuali . Area Amm. Generale
. Contrattazione collettiva . o . Tempestivo
collettive interpretazioni autenticl controllc
y - Contrgtn_ integrativi stlpul_atl, con Ig relz_j12|o_rm‘:n|co-f|qanglarla e quellg.|IIustratlya_cgrtlflegiagll . Area Amm. Generale
Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei corttollegio sindacale, uffici centrali di bilanc@®o Tempestivo controllo
Contrattazione analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamég
integrativa Specifiche informazioni sui costi della contraibae integrativa, certificate dagli organi di catio
. e - interno, trasmesse al Ministero dellEconomialkedimanze, che predispone, allo scopo, uno Area Amm. Generale
Costi contratti integrativi o o > i . ) ) - Annuale
specifico modello di rilevazione, d'intesa con [art€ dei conti e con la Presidenza del Consiglio fe controllo
Ministri - Dipartimento della funzione pubbli
Nominativi Tempestivo Area Amm. Generale
oI/ controlic
o/ . . . )
. . INucleo di valutazione Curricula Tempestivo Area Amm. Generale
Nucleo di Valutaziong . - controllc
(da pubblicare in tabelle) Area Amm. Generale
Compensi Tempestivo )
controlic
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdi&sp, di personale presso I'amministrazione Tempestivo Area Amm. Generale
(da pubblicare in tabell controlic
Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcosdo dell'ultimo triennio con l'indicazione, per . Area Amm. Generale
. ) . . . - . . Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) ciascuno di essi, del numero dei dipendenti assutiéile spese effettuate controllo
Bandi di concorso - - - — -
Concaorsi e prove selettive per I'assunzione delquerle e progressioni di carri
Dati relativi alle procedure selettive i’er uast;:uno dei provvedime Tempestivo Area Amm. Generale
(da pubblicare in tabelle) ) oggett P controllo
2) eventuale spesa prev
3) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedime!
Sistema di
i i Sistema di misurazione e valutaziong.. - . . . Area Amm. Generale
misurazione € Sistema di misurazione e valutazione della Perfooedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
valutazione della della Performance controllo
Performanc
Piano della Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Area Amm. Generale
Performanc esecutivo di gestiol Piano esecutivo di gestione (per gli enti localit.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/20 controlic
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfoceméart. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Area Amm. Generale
Performanc controlic
Documento dell'OIV
di validazione della |Documento OIV di validazione dellajDocumento dell'OIV di validazione della Relaziondlas Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. h Tempestivo Area Amm. Generale

Relazione sulla

Relazione sulla Performance

Performanc

150/2009)

controllo

7
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COVAR 14

PTTI periodo2014-2016

Allegato

MAPPA TRASPARENZA - (OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGE NTI)

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottd
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo obbligg

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settori di riferimento
Responsabili
aggiornamento

Relazione dell'OlV sy
funzionamento
complessivo del

Relazione OIV sul funzionamento d

BRelazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integ

rita

Area Amm. Generale

D

D

D

D

D

D

4

D

D

D

D

D

D

D

D

Performance Sistema di . A . . Tempestivo
- Sistema dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), gkl n. 150/2009) P controllo
valutazione,
trasparenza e integrita
dei controlli interni
Ammontare complessivo dei premi collegati alla parfance stanziati Tempestivo Area Amm. Generale
Ammontare Ammontare complessivo dei premi p p 9 o controllc
complessivo dei prenj{da pubblicare in tabelle . . . s . .
P P (dap ) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo Area Amm. Generale
controlic
Entita del premio mediamente conseguibile dal pergodirigenziale e non dirigenziale Tempestivo Area inoﬂrr:;.r;ﬁtcenerale
. L . |Dati relativi ai premnr istribuzi i0, i i i i .
Dati relativi ai premi \ p D|str|k_)gz\|on9'del trattamer_uo accessorio, |n_f0aggrggata, gl fine di dare conto del livellc Tempestivo Area Amm. Generale
(da pubblicare in tabelle) selettivita utilizzato nella distribuzione dei prieerdegli incentiv controllc
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preiita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Tempestivo Area inoﬂrr:;.r;ﬁtcenerale
Benes_sere_ Benessere organizzativo Livelli di benessere orgaitiizo Tempestivo Area Amm. Generale
organizzativi controlic
Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e finanziati dal'amministrazione
ovvero per i quali 'amministrazione abbia il peteli nomina degli amministratori dell'ente, con Annuale Area Amm. Generale
lindicazione delle funzioni attribuite e delleiath svolte in favore delllamministrazione o delle controllo
attivita di servizio pubblico affida
Per ciascuno degli er
1) ragione sociale Annuale Area Amm. Generale
controlic
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amsthiazione Annuale Area A::no"lrr:;.r;ﬁ(cenerale
3) durata dell'impegno Annuale Area Amm. Generale
controlic
Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione Annuale Area A::no"lrr:;.r;ﬁ(cenerale
Enti pubblici vigilati . ? - - — — — -
P g (da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dellamministraziceglirorgani di governo e trattamento economicp Annuale Area Amm. Generale
complessivo a ciascuno di essi spett controlic
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari Annuale Area Amm. Generale
controlic
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattv@tamento economico complessivo Annuale Area inoﬂrr:;.r;ﬁtcenerale
7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dellgse di inconferibilita dell'incarico Annuale Area A::no"lrr:;.r;ﬁ(cenerale
7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dzllese di incompatibilita al conferimento Annuale Area Amm. Generale
dell'incaricc controlic

D
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COVAR 14

PTTI periodo2014-2016

Allegato

MAPPA TRASPARENZA - (OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGE NTI)

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottd
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo obbligg

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settori di riferimento
Responsabili
aggiornamento

Collegamento con i siti istituzionali degli entilylici vigilati nei quali sono pubblicati i datilegivi

Area Amm. Generale

D

Enti controllati

3

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

ai componenti degli organi di indirizzo politicaesoggetti titolari di incarichi dirigenziali, di Annuale controllo
collaborazione o consulen
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detidirettamente quote di partecipazione anche
mlnlorltarl_aZ con I indicazione dgllle‘ntlt_a, de!la_nfaom attnl_)wte e delle anlylta svolte in f:_;\egr Area Amm. Generale
dell'amministrazione o delle attivita di serviziohblico affidate, ad esclusione delle societa Annuale controllo
partecipate da amministrazioni pubbliche, quotataércati regolamentati e loro controllate (ex ajt.
22.c. 6.dlas. n. 33/201
Per ciascuna delle societa: Annuale Area Amm. Generale
controlic
1) ragione sociale Annuale Area Amm. Generale
controlic
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione Annuale Area A::no"lrr:;.r;ﬁ(cenerale
. . Societa partecipe ;
Societa partecipate P pe 3) durata dellimpegno Annuale Area Amm. Generale
(da pubblicare in tabelle) controllc
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione Annuale Area A::no"lrr:;.r;ﬁ(cenerale
5) numero dei rappresentanti dellamministraziceglirorgani di governo e trattamento economicp Annuale Area Amm. Generale
complessivo a ciascuno di essi spett controlic
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari Annuale Area Amm. Generale
controlic
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo Annuale Area A::no"lrr:;.r;ﬁ(cenerale
Collegamer_uo coni siti |_st|_tl_JZ|(_)r_1aI| dellg _socnpta_rtempate nei q_u_all sono pl_Jk_JbIlca_tl i da_tl ligladi Area Amm. Generale
componenti degli organi di indirizzo politico eszggetti titolari di incarichi dirigenziali, di Annuale controllo
collaborazione o consulen
I‘E_quco c_iegll enti di d|r|_tto _prlva_to,_ comunque qgrnmatl, in controllo d(lell am_rn_mlstre_lznone, con Area Amm. Generale
l'indicazione delle funzioni attribuite e delleigt& svolte in favore dellamministrazione o delle Annuale controllo
attivita di servizio pubblico affida
Per ciascuno degli enti: Area Amm. Generale
controlic
1) ragione sociale Annuale Area Amm. Generale
controlic
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amsthiazione Annuale Area A::no"lrr:;.r;ﬁ(cenerale
3) durata dell'impegno Annuale Area Amm. Generale
controlic
. L ’ . . ’ . . Area Amm. Generale
Enti di diritto privato |Enti di diritto privato controllati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione Annuale controllc
controllati (da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'amministraziceglirorgani di governo e trattamento economicp Annuale Area Amm. Generale
complessivo a ciascuno di essi spett controlic
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari Annuale Area Amm. Generale
7 di14 controlic
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Area Amm. Generale

D

D

D

D

D

Attivita e procedimenti

7) incarichi di amministratore dell'ente e relattv@tamento economico complessivo Annuale controllc
7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una d=dlese di inconferibilita dell'incarico Annuale Area A::no"llrjr;.r;ﬁ(cenerale
7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dzllese di incompatibilita al conferimento Annuale Area Amm. Generale
dell'incaricc controlic
Col_leganje_ntp conisiti |sF|tu2|o_naI| degll_gntl_cﬂrltto _p_rlvato f:ontrollat_l nei ql_Ja!l_sono_ pgbtﬂl:n:l Area Amm. Generale
dati relativi ai componenti degli organi di indiziz politico e ai soggetti titolari di incarichi Annuale controllo
dirigenziali, di collaborazione o consuler
Rap_presentazmne Rappresentazione grafica Una o piu rgppresenta_zpm graﬂf:he che_ewd_e_n_zmapportl tra I'amministrazione e gli enti Annuale Area Amm. Generale
grafice pubblici vigilati, le societa partecipate, gli edtidiritto privato controlla controlic
Dati gg_gregfatl attivitd Dati aggregati attivita amministrativd Datl_relatlw_alla att!vua_ qmmlnl_stratlv_a, in fomggrggata, per settori di attivita, per competenz Annuale Tutte le Aree
amministrativa degli organi e degli uffici, per tipologia di pratimenti
Per ciascuna tipologia di procedimento
1) breve descrizione del procedimento con indigezidi tutti i riferimenti normativi uti Tempestivo Tutte le Are:
2) unita organizzative responsabili dell'istruti Tempestivo Tutte le Arel
3) nome del responsabile del procedimento, unitéere recapiti telefonici e alla casella di postg )
N Tempestivo Tutte le Aree
elettronica istituzional
4) ove diverso, l'ufficio competente alladozioret provvedimento finale, con l'indicazione del nome
del responsabile dell'ufficio unitamente ai risppetecapiti telefonici e alla casella di posta Tempestivo Tutte le Aree
elettronica istituziona
5) modalltq con le quall gli interessati possorteratre le informazioni relative ai procedimenti in Tempestivo Tutte le Aree
corso che li riguardir
6) termine fissato in sede di disciplina normatieh procedimento per la conclusione con l'adozigne .
’ . ) ) : ! Tempestivo Tutte le Aree
di un provvedimento espresso e ogni altro termioegrimentale rilevan
7) procedimenti per i quali il provvedimento deiliministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogrud concludersi con il silenzio-assenso Tempestivo Tutte le Aree
dell'amministrazion
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizate, riconosciuti dalla legge in favore
dell |r'1teressato, nel corso del proc_edlme_nto nefroati del provvedimento fln_ale ovvero nei casi di Tempestivo Tutte le Aree
adozione del provvedimento oltre il termine predwairato per la sua conclusione e i modi per
Tipologie di procedimento attivarli
(da pubblicare in tabelle) 9) _I|nk_d| accesso al servizio on line, ove sia gjsponibile in rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo Tutte le Aree
attivazion
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti &x@mente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero dpuatazione del versamento in Tesoreria, tramitq i
Tipologie di i i i i i i ifi i b
polog ql_Je_lll i sq_gge_ttl_ versanti possono effettuare i mat_ i medla_nte bonlf_lco bancario o posta_le, OWEI0  Tempestivo Tutte le Aree
procedimento gli identificativi del conto corrente postale sulade i soggetti versanti possono effettuare i pagih
mediante bollettino postale, nonche i codici idesdtivi del pagamento da indicare
lobblinatariamente ner il versame
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in cadoetzia, il potere sostitutivo, noncheé modalitx p
attivare tale potere, con indicazione dei recagiéfonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Tutte le Aree
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Aggiornamento

Settori di riferimento
Responsabili
aggiornamento

12) risultati delle indagini di customer satisfaatcondotte sulla qualita dei servizi erogati &#rao

7

D

D

D

. B ) ) . Tempestivo Tutte le Aree
diversi canali, con il relativo andame
Per i procedimenti ad istanza di parte
1) attie _dpcur_nenn da allegare all'istanza e meticé necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo Tutte le Aree
autocertificazior
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione degli .
L i . . L . ) Tempestivo Tutte le Aree
indirizzi, recapiti telefonici e caselle di postattronica istituzionale a cui presentare le istanz
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concasne:
1) contenut Tempestivo Tutte le Arel
2) oggett Tempestivo Tutte le Are
Singoli procedimenti di autorizzazio ‘.%) eventugle SPESa prev.___ - - - - - Tempestivo Tutte le Are:
e concessione 4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento con Tempestivo Tutte le Aree
(da pubblicare in tabell indicazione del responsabile del procedim
Per ciascun procedimento nome del soggetto a attiibuito, in caso di inerzia, il potere sostitat .
. . Tempestivo Tutte le Aree
per la conclusione del procedime
Indirizzo di posta elettronica certificata a cuiittadino possa trasmettere istanze e ricevere .
. RS . e . L L ) Tempestivo Tutte le Aree
informazioni circa i provvedimenti e i procedimeathministrativi che lo riguarda
Monitoraggio tempi . . . . . . . L - - . . . ]
procedimenta Monitoraggio tempi procedimentali | Risultati del mmmnaggio periodico concernente il rispetto dei tepipcedimentali Tempestivo Tutte le Aree
Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale dell'ufficio responsabile per le it
. - . i i ifi raf idatiol i i i . Area Amm. Generale
Recapiti dell'ufficio responsabile volte a ges_tl_re, gayarmre e verlflc_:ar('e la trgs_n_:ms d_el_ dati o Iapcesso dlrett_o degli stgssmd&p_ Tempestivo
delle amministrazioni procedenti all'acquisiziongfitio dei dati e allo svolgimento dei controlli controllo
Dichiarazioni sulle dichiarazioni sostituti
sostitutive e Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modaditaccesso ai dati da parte delle amministrazipni Area Amm. Generale
acquisizione d'ufficio Convenzioni-quadro procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati ®alvolgimento dei controlli sulle dichiarazioni Tempestivo cont'rollo
dei dati sostitutive
quallta per facquisizione dufficio Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizionefficio dei dati Tempestivo Area Amm. Generale
dei dat controlic
Modalita per lo svolgimento dei Ulteriori modalita per lo svolgimento dei contrdlille dichiarazioni sostitutive da parte delle Tempestivo Area Amm. Generale
controlli amministrazioni procedel controlic
Elenco dei provvedimenti, con patrticolare riferinteai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; scelta del contrgamtkaffidamento di lavori, forniture e servizi, Area Amm. Generale
anche con riferimento alla modalita di seleziorespelta; concorsi e prove selettive per I'assuezipn ~ Semestrale

del personale e progressioni di carriera; accdiplilsiti dall'amministrazione con soggetti privati
. S it

controllo
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Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settori di riferimento
Responsabili
aggiornamento

Provvedimenti organi

Provvedimenti organi indirizzo

Per ciascuno dei provvedime

Area Amm. Generale

indirizzo politico politico 1) contenuto Semestrale troll
P (da pubblicare in tabelle) controfic
Area Amm. Generale
2) oggetto Semestrale
controllc
. Area Amm. Generale
3) eventuale spesa prevista Semestrale troll
Provvedimenti controfic
. L ) . . . . Area Amm. Generale
4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento Semestrale controllc
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferineeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; scelta del contragantbaffidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di seleziorespelta; concorsi e prove selettive per I'assupzipn Semestrale Tutte le Aree
Provvedimenti ) o . |del personale e progressioni di carriera; accdipiilsti dallamministrazione con soggetti privati
- . Provvedimenti dirigenti amministrati ini ioni ick
dirigenti . - - > !
amministrativi (da pubblicare in tabell Per ciascuno dei provvedime
1) contenut Semestrale Tutte le Arel
2) oggettt Semestrale Tutte le Are
3) eventuale spesa prev Semestrale Tutte le Arel
4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedime Semestrale Tutte le Are:
Awviso di preinformazione Awviso di preinformazione Modallggég'.lgs. Tutte le Aree
Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nell'ipotesi di proceduraazégfa senza previa pubblicazione di un bando di Modalita ex d.Igs. Tutte le Aree
gare 163/2006
Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sotoglia comunitaria Modallggég'.lgs. Tutte le Aree
- . Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosoglia comunitaria Modalita ex d.igs. Tutte le Aree
Awvisi, bandi ed inviti 163/2001
Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori segsoglia comunitaria Modallggég'.lgs. Tutte le Aree
Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi eriture soprasoglia comunitaria Modallggég'.lgs. Tutte le Aree
Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settoresgali Modallggég'.lgs. Lavori Pubblici
Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture settori speciali Modallggég'.lgs. Tutte le Aree
AV.VIS| sui risultati della procedura dlAwiso sui risultati della procedura di affidamento Modalta ex d.lgs. Tutte le Aree
affidamentt 163/2006
Bandi di gara e . . L . . . . L . - it lgs.
ga Awvisi sistema di qualificazione Awvisi periodicidicativi e avvisi sull'esistenza di un sistemauhilificazione - settori speciali Modalta ex d Igs Tutte le Aree
contratti 163/2006
Codice Identificativo Gara (CI( Tempestivo Tutte le Are:
Struttura proponen Tempestivo Tutte le Are
Oggetto del banc Tempestivo Tutte le Are:
Procedura di scelta del contrae Tempestivo Tutte le Are:
Informazioni sulle singole procedur|§|enC° degli operatori invitati a presentare ofiéMumero di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo Tutte le Aree
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PTTI periodo2014-2016

Allegato

MAPPA TRAS

PARENZA - (OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGE NTI)

Denominazione sotto-

Denominazione sottd

Settori di riferimento

sezione livello 1 sezione 2 livello | Denominazione del singolo obbligd Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabili
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) aggiornamento
(da pubblicare secondo le "Specifi ﬁggludlcgtarl( —— Iempes:!vo $utte :e ﬁre'
tecniche per la pubblicazione dei dJrlnpor_to_ | aggiudicazior - — empesivo utte le Are:
. . . [Yempi di completamento dell'opera servizio o fams Tempestivo Tutte le Arel
ai sensi delrart. 1, comma 32, de”ﬁ‘m orto delle somme liquida Tempestivo Tutte le Arer
Legge n. 190/2012", adottate co D g
Comunicato del Presidente dellAVCEabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinriormato digitale standard aperto con
del 22 maggio 2013) informazioni sui contratti relative all'anno preeatk (nello specifico: Codice Identificativo Gara
(CIG), struttura proponente, oggetto del bandocgaara di scelta del contraente, procedura disgelt
! A ) ) Annuale Tutte le Aree
del contraente, elenco degli operatori invitatresgntare offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento, aggiudicatario, impditaggiudicazione, tempi di completamento
dell'opera servizio o fornitura, importo delle soenliguidate)
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilper
Criteri e modalita Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi Tempestivo Tutte le Aree
economici di qualunque genere a persone ed entiliplib privat
At di ) Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili finanziari alle imprese e comundu
tti di concessione vantaggi economici di qualunque genere a persora@gubblici e privati di importo superiore a Tempestivo Tutte le Aree
i ) mille eurc
Sowvenzioni, (da pubblicare in tabelk_e creando UPer ciascun att
contributi. sussidi collegamento con la pagina nella gyale - i . o . - . ]
i, L sono riportati i dati dei relativi 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario Tempestivo Tutte le Aree
vantaggi economici ; AP - - - - -
provvedimenti finali) 2) importo del vantaggio economico corrisp Tempestivo Tutte le Are:
3) norma o titolo a base dell'attribuzi Tempestivo Tutte le Arel
(NB: € fatto divieto di diffusione di|4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd tklativo procedimento amministrat Tempestivo Tutte le Are:
Atti di concessione dati da cui sia possibile ricavare |5) modalita seguita per l'individuazione del beciafic Tempestivo Tutte le Arer
informazioni relative allo stato di [6) link al progetto selezione Tempestivo Tutte le Arer
salute e alla situazione di disagig7) link al curriculum del soggetto incaric Tempestivo Tutte le Arer
economico_—sociale degli interessatiz|enco (in formato tabellare aperto) dei soggeitidficiari degli atti di concessione di sovvenzjorji
come previsto dallart. 26, c. 4, detontributi, sussidi ed ausili finanziari alle impese di attribuzione di vantaggi economici di Annuale Tutte le Aree
9= T qualunque genere a persone ed enti pubblici etpdivBnporto superiore a mille euro
d.lgs. n. 33/2013) | d enti pubbl thd t Il
Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiccui sono stati erogati in ogni esercizio
Albo dei beneficiari finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, sidi e benefici di natura economica a caries Annuale Tutte le Aree
rispettivi_bilanc
. _ _ Bilancio preventivo BllanC|o di previsione d_l ciascun anno in formatsiica, aggregata e semplificata, anche con il Tempestivo Area Amm. Generale ¢
Bilancio preventivo e ricorso a rappresentazioni grafit controllc
consuntivo Bilancio consuntivo Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sicttaggregata e semplificata, anche con il ricqrso Tempestivo Area Amm. Generale ¢
a rappresentazioni grafic controlic
Bilanci Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservate i
Piano degli indicatori|Piano degli indicatori e dei risultati |termini di raggiungimento dei risultati attesi enbetivazioni degli eventuali scostamenti e gli
L . A S . . - ; . . R L . o . . Area Amm. Generale ¢
e dei risultati attesi di|attesi di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esierdi bilancio, sia tramite la specificazione di Tempestivo

bilancio

nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiamento dei valori obiettivo e la soppressione d

obiettivi gia raggiunti oppl1Jr1edqg19Aetto di ripiaciizione

controllo




COVAR 14

PTTI periodo2014-2016

Allegato
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sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo obbligg

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settori di riferimento
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D

D

D

D

D

D

D

7

. . P atrlm(_)_n 0 Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeegli immobili posseduti Tempestivo Area Amm. Generale
Beniimmobilie  |immobiliare controllc
gestione patrimonio Ca_nonl dilocazione Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti Tempestivo Area Amm. Generale
affitto controlic
o Rilievi organi di controllo e revisiona R|I|eV|'n(_)n re_c_epltl, unlta_mente'agll atti cui geriscono, degli organi di controllo interno, dieg! Tempestivo Area Amm. Generale
Controlli e rilievi organi di revisione amministrativa e conta controlic
sull'amministrazione Rilievi Corte dei conti Tutt| i r_|||eV| _ancorche re_c?pltl,lunltamgnte e_\gltl cui si rlferlsfcono, della Corte dei conti ragdanti Tempestivo Area Amm. Generale
I'organizzazione e l'attivita del'amministraziandi singoli uffic controlic
;2::3:&' jie(;vl;;:ie Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiideo documento contenente gli standard di gaalii servizi pubblici Tempestivo Tutte le Aree
Notizia del ricorso in giudizio propostodai titalai interessi giuridicamente rilevanti ed omogengi
nei confronti delle amministrazioni e dei concesaiddi servizio pubblico al fine di ripristinare i Tempestivo Tutte le Aree
Class action Class action corretto svolaimento della funzione o la corretiagezione di un_serviz
Sentenza di definizione del giudi Tempestivo Tutte le Arel
Servizi erogat Misure adottate in ottemperanza alla sent Tempestiv: Tutte le Are:
(da pubblicare in tabelle) v uti e quelll Imputati al peesie per ogni servizl 9 : v controllo
andamento nel tem
Tempi medi di Tempi medi di erogazione dei serviziTempi medi di erogazione dei servizi (per ogni Eowerogato) agli utenti, sia finali che intermed Annuale Area Amm. Generale
erogazione dei servizi(da pubblicare in tabelle) con riferimento all'esercizio finanziario precedent controllo
Indicatore di . . N . . . . - .. L . . . - .
i Vit dei Indicatore di tempestivita dei Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi e forniture (indicatate Annuale Area Amm. Generale
empestivita del pagamenti tempestivita dei pagamenti) controllo
pagamen
Pagamenti Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideitdtivi del conto di pagamento, ovvero di
' ini i . imputazione del versamento in Tesoreria, tranmgfesili i soggetti versanti possono effettuare i
deltamministrazione IBAN e pagamenti .. . P . . e R mofiea X _gg e P . Area Amm. Generale
informatici IBAN e pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postaleervgli identificativi del conto corrente postale Tempestivo controllo
sul quale i soggetti versanti possono effettug@@gamenti mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da indicare lidptoriamente per il versamento
Documenti di programmazione Do?umer_m.dl programmazione, anche pluriennalde agdere pubbliche di competenza Tempestivo Area Tecnica Impianti
dellamministrazion
Linee guida per la valutazio Linee guida per la valutazione degli investim Tempestivo Area Tecnica Impiar
Relazioni annue Relazioni annue Tempestivo Area Tecnica Impiar
Ogni altro documento predisposto nell'ambito dedlutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatorieh
Altri documenti si discostino dalle scelte delle amministraziogliesiti delle valutazioni ex post che si discosti Tempestivo Area Tecnica Impianti
Opere pubbliche dalle valutazioni ex an
Nuclei di valutazione e verifica Informazioni relative ai Nuclei di valutazione effiea degli investimenti pubbilici, incluse le
degli investimenti pubblici funzioni e i compiti specifici ad essi attribuit, procedure e i criteri di individuazione dei Tempestivo Area Tecnica Impianti
(art. 1, 1. n. 144/199¢ componenti e i loro nominativi (obbligo prevista e amministrazioni centrali e region:
Tempi e costi di realizzazione Informazioni relative ai tempi e agli indicatorimializzazione delle opere pubbliche completate Tempestivo Area Tecnica Impianti
(da pubblicare in tabell Informazioni relative ai costi unitari di realizzaze delle opere pubbliche comple Tempestivo Area Tecnica Impiar
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corruziont

Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: Tempestivo Area Tecnica Impianti
1) Stato degli elementi dellambiente, quali I'af&mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti
Stato dell'ambiente natu_rallh, compresi gll |grotop|,_ le zone cpstlermmrlqe_, Ia_dlve_rsna blolqglca eq i suoi elemgntl Tempestivo Area Tecnica Impianti
costitutivi, compresi gli organismi geneticamentedificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
element
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambte, che incidono o possono incidere sugli elementi Tempestivo Area Tecnica Impianti
dell'ambient
3) Misure, anche amministrative, quali le politicleedisposizioni legislative, i piani, i programrgii
Misure incidenti sul'ambiente e i i i i i ini i & Vit inci . . N
o ! entl st accordi a_mb_lentall e ogni altro gtto, e_mche (_:il rmtf.mmlnlstratlvg,_nonc_he le a‘ttl_vlta che |nC|dm Tempestivo Area Tecnica Impianti
Informazioni relative analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori delbiente ed analisi costi-benefici ed altre anadsi
ambientali . . . ipotesi economiche usate nellambito delle s . . . _
Mlsu_re a pro_tgzp_ne dell'ambiente e _4) Mls_ure msﬂtf_lnallzzate a preteggere i suddetti elemextianalisi costi-benefici ed altre anglisi Tempestiv Area Tecnica Impiar
relative analisi di impat ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle
Rel_a2|o_n| sulfattuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @antale Tempestivo Area Tecnica Impianti
legislazione
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, msaga contaminazione della catena alimentarg, le
Stato della salute e della sicurezza S . . L . . N
condizioni della vita umana, il paesaggio, i sigjlieedifici d'interesse culturale, per quanto Tempestivo Area Tecnica Impianti
umana . - i 0 ) . . S
influenzabili dallo stato degli elementi dell'amttie, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente glel
Ministero dell'Ambiente e della tutelf Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalidfiero dell' Ambiente e della tutela del territorio Tempestivo Area Tecnica Impianti
del territoric
Provvedimenti adottati concernenti gli intervemtasrdinari e di emergenza che comportano derpghe
aIIa_Ie_glsIa2|one vigente, cqn Ilnd‘l_caglong essm_enkelle_nor_me di _Iegge t_eyentu_alr_ner]t_e detogate e de Tempestivo Tutte le Aree
motivi della deroga, nonché con l'indicazione dérgwali atti amministrativi o giurisdizionali
. N Interventi straordinari e di emergenz
Interventi straordinari 9eN3thtervenut - — — — - - - -
. Termini temporali eventualmente fissati per I'esoaei poteri di adozione dei provvedimenti .
e di emergenza . . . Tempestivo Tutte le Aree
(da pubblicare in tabelle) straordinal
Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazio Tempestivo Tutte le Arel
Partlco!an forme di partecipazione degli interéisaeprocedimenti di adozione dei provvedimenti Tempestivo Tutte le Aree
straordinai
Piano triennale di prevenzione della| . . . . . Responsabile
. Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale . -
corruziont anticorruzion
Responsabile della prevenzione del & . . . . Responsabile
. esponsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo . -
corruziont anticorruzion
Responsabile della trasparenza Respo_nsabﬂe della trasparenza (laddove diiversBegponsabile della prevenzione della Tempestivo Responsabile
corruzione trasparenz
. " Regolamenti per la prevenzione e Ig .
Altri contenuti - . . . . . . . Responsabile
) i i Regolamenti per la prevenzione e la repressiona defruzione e dell'illegalita (laddove adottati Tempestivo . -
Corruzione repf_essmr_]g della corruzione e g P P P g ( ) P anticorruzione
dell'illegalité
Relazione del responsabile della  [Relazione del responsabile della prevenzione dellauzione recante i risultati dell’attivita svolta Annuale Responsabile

anticorruzion

(entro il 15 dicembre di ogni anig
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Allegato

MAPPA TRASPARENZA - (OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGE NTI)

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottd
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo obbligg

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settori di riferimento
Responsabili
aggiornamento

Atti di adeguamento a provvedimen
ANAC

iAtti adottati in ottemperanza a provvedimenti @IAC in materia di vigilanza e controllo

Responsabile

Atti di accertamento delle violazioni

Altri contenuti -
Accesso civico

Accesso civico

Altri contenuti -
Accessibilita e
Catalogo di dati,
metadati e banche dat

Regolamenti

Catalogo di dati, metadati e banche
dati

Obiettivi di accessibilit
(da pubblicare secondo le indicazio

contenute nella circolare dell'’Agenzigmarzo di ogni anno)

per I'ltalia digitale n. 61/2013)

Provvedimenti per uso dei servizi in
rete

assistenziali e assicurativi, per la richiestatttistazioni e certificazioni, nonché dei termini e
modalita di utilizzo dei servizi e dei canali teketioi e della posta elettronica (I'obbligo di
pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 6@igioma della data del 1 gennaio 2014, ossi
entro il 1 navembhre 201

- . Tempestivo ) ]
nell'anticorruzion anticorruzion
Atti di aceemento delle violazioni delle disposizioni di elid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Responsabile
anticorruzion
Nome_d\el Refpons_ab_lle (_jella tr_a_sparenze_l cui eruaiag!a rlchl_e_sta di accesso civico, non(_;he . Area Amm. Generale &
modalita per I'esercizio di tale diritto, con inglzione dei recapiti telefonici e delle caselle abta Tempestivo controllo
elettronica istituziona
Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabiki casi di ritardo o mancata risposta, con Tempestivo Area Amm. Generale ¢
indicazione dei recapiti telefonici e delle casdil@osta elettronica istituzion controlic
Regolamenti che disciplinano I'eseraiglta facolta di accesso telematico e il riutiiziei dati Annuale Area Servizi Ambienta
Catalogo dei dati, dei metadati e delle relativedbe dati in possesso delle amministrazioni Annuale Area Servizi Ambienta
(Dbiettivi di accessibilita dei soggetti disabililisgirumenti informatici per I'anno corrente (eniird1 . .
99 oy P (entrd Annuale Area Servizi Ambiental
Elenco dei provvedimenti adottati per consentirii¢zo di servizi in rete, anche a mezzo di
intermediari abilitati, per la presentazione teléozada parte di cittadini e imprese di denunce,
istanze e atti e garanzie fideiussorie, per I'esene di versamenti fiscali, contributivi, previdsili,
Annuale Area Servizi Ambiental
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