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AVVISO PUBBLICO DI RICOGNIZIONE DEL PERSONALE PRECARIO IN POSSESSO 

DEI REQUISITI  DI CUI ALL’ART. 20 C. 1 DEL D. LGS. 75/2017 E S.M.I. 

FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N. 2 POSTI CON INQUADRAMENTO CCNL 

FUNZIONI LOCALI CAT. C – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE 

 

L’art. 20 c. 1 del D. lgs. 75/2017, integrato dalle previsioni di cui all’art. 1 del DL 162/2020, 

convertito con Legge n. 8 del 28 febbraio 2021, prevede che al fine di superare il precariato, ridurre 

il ricorso dei contratti a termine  e valorizzare la professionalità acquisita dal personale con rapporto 

di lavoro a tempo determinato, le Amministrazioni possono , fino al 31 dicembre 2021, in coerenza 

con il piano triennale dei fabbisogni di cui all’articolo 6, comma 2, del D. lgs. 165/2001, e con 

l’indicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non 

dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti: 

1. il dipendente risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 

del 2015 con contratti a tempo determinato presso l’amministrazione che procede 

all’assunzione o, in caso di amministrazioni comunali che esercitino funzioni in forma 

associata, anche presso le amministrazioni con servizi associati; 

2. sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte,con 

procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che 

procede all’assunzione; 

3. abbia maturato, al 31 dicembre 2021, alle dipendenze dell’amministrazione che procede 

all’assunzione,almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni. 

 

Ciò premesso, il Consorzio, ai sensi delle norme sopra citate, vista la Deliberazione dell’Assemblea 

dei Sindaci n.4 del 31 marzo 2021 “Approvazione del Documento Unico di Programmazione e 

bilancio di previsione per il triennio 2021 – 23”, ed in attuazione delle deliberazioni del C.d.A. n. 8 

del 25 febbraio “Approvazione del piano triennale del fabbisogno del personale periodo 2021-

2023” e n.18 del  14 aprile 2021, “Piano triennale del fabbisogno del personale periodo 2021-

2023. assunzione a tempo indeterminato. modalità di reclutamento”, pubblica il presente 

 

AVVISO 

 

 di ricognizione del personale interessato dai processi di stabilizzazione di cui all’art. 20 comma 1 

del D. Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 (c.d. Legge Madia) e s.m.i. per n. 2 posti con 

inquadramento CCNL Funzioni Locali cat. C – Istruttore amministrativo contabile. 

 

Ai fini del presente avviso,non rileva il servizio prestato negli uffici di diretta collaborazione di 

cui all’articolo 14 del decreto legislativo n. 165 del 2001 o degli organi politici delle regioni, 

secondo i rispettivi ordinamenti, né quello prestato in virtù di contratti di cui agli articoli 90 o 110 

del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. 

Ai fini del requisito n. 1, l’Amministrazione procedente è il COVAR 14. 

Ai fini della maturazione del requisito n. 3,  la data entro la quale dovrà risultare il servizio prestato 

è il 31 marzo 2021. 

Si precisa che la procedura di stabilizzazione può riguardare solamente i soggetti che non sono 

titolari di altro contratto di lavoro di natura subordinata a tempo indeterminato presso una 

Pubblica Amministrazione o, in caso contrario, che non sono inquadrati in profili pari o 

superiori a quelli oggetto del presente avviso. 
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Si invitano i soggetti interessati in possesso di tutti e tre i requisiti enumerati, a inviare l’allegato 

modulo, debitamente compilato, sottoscritto e recante  copia fotostatica del documento di identità in 

corso di validità, all’indirizzo PEC del Consorzio 

 

consorzio.covar14@anutel.it 

 

In alternativa è possibile recapitare a mano o tramite posta raccomandata al Consorzio COVAR14 – 

Via aldo Cagliero 3/I – 10041 Carignano (TO), entro e non oltre il giorno 

 

30/04/2021 

 

indicando nell’oggetto della mail, o in intestazione della busta, “Ricognizione del personale 

precario in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 c. 1 del D. Lgs. 75/2017 e s.m.i.”. 

 

Il Consorzio verificherà la veridicità ed il contenuto delle istanze, con l’avvertenza che, in caso di 

falsità in atti e dichiarazioni mendaci, opererà la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti e 

saranno applicabili le sanzioni penali di cui al DPR 445/2000 e s.m.i.  

 

 

La Responsabile dell’Area 

Partecipate, Gestione TARI e 

Personale  

Dott.ssa Nadia FEDELE 

f.to digitalmente 

mailto:consorzio.covar14@anutel.it
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Al Consorzio Co.Va.R 14 

Via Aldo Cagliero 3/I 

10041 – Carignano (TO) 

PEC consorzio.covar14@anutel.it 

 

 

RICOGNIZIONE DEL PERSONALE PRECARIO IN POSSESSO DEI REQUISITI  DI CUI 

ALL’ART. 20 C. 1 DEL D. LGS. 75/2017 E S.M.I. FINALIZZATA ALLA COPERTURA DI 

N. 2 POSTI CON INQUADRAMENTO CCNL FUNZIONI LOCALI CAT. C – 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE.  

DICHIARAZIONE DI POSSESSO DEI REQUISITI E ISTANZA DI ASSUNZIONE. 

 

 

 

Il sottoscritto (cognome)__________________________ (nome) _________________________ 

Codice Fiscale________________________ 

 

Con riferimento alla ricognizione in oggetto, finalizzata alla copertura di n. 2 posti per il profilo di 

Istruttore Amministrativo Contabile – Cat. C.   

 

Consapevole delle pene previste agli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 per dichiarazioni mendaci e 

falsità in atti ai sensi degli artt. 46 e 47 del Decreto, 

 

DICHIARA 

 

1) Di essere nato a _________________ prov. _________ il______________ 

codice fiscale ____________________________ 

2) Di essere residente in via/piazza _____________________________ n. ______________ 

Comune di _______________________________ prov. ____________ 

3) Di essere in possesso della cittadinanza ________________ 

4) Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _______________ 

5) Di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

6) Di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziario; 

7) Di possedere idoneità fisica all’impiego per il profilo previsto nell’avviso; 

8) Di essere in possesso del seguente titolo di studio _________________________________ 

conseguito in data ___________ presso _________________________________________ 

9) Di essere stato in servizio presso il Consorzio procedente, successivamente al 28 agosto 

2015, con un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, dal ______ al_______; 

10) Di aver maturato nel periodo 01/01/2015 – 31/03/2021 tre anni di servizio, anche non 

continuativi, presso l’Ente procedente, con contratti di lavoro flessibile anche di diverse 

tipologie, nel profilo di ___________________________________________; 
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11) Di essere stato reclutato attraverso una procedura concorsuale bandita dal Comune di 

____________________ nell’anno _________conclusa con una graduatoria finale di merito; 

12) Di NON essere attualmente alle dipendenze di una pubblica amministrazione con contratto a 

tempo indeterminato OVVERO di essere alle dipendenze di una pubblica amministrazione 

con contratto a tempo indeterminato, ma con profilo inferiore a quello per il quale il 

Consorzio sta procedendo, e precisamente ______________________________________; 

13) Di essere in possesso dei seguenti  titoli di preferenza, tra quelli previsti dall’art. 5 commi 4 

e 5 del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii: 

____________________________________________________________________ 

14) Di aver preso visione e di accettare tutte le informazioni, prescrizioni e condizioni contenute 

nell’Avviso; 

15) Di autorizzare il trattamento dei dati in conformità al D.lgs.196 del 30 giugno 2003 ("Codice 

sulla Privacy"), del Reg. Ue 2016/679 e successive modificazioni, per le finalità connesse 

alla presente procedura, e di essere informato che tali dati saranno utilizzati anche 

successivamente all’instaurazione eventuale del rapporto di lavoro per finalità inerenti alla 

gestione del rapporto stesso ai sensi dell’art. 112 del decreto citato; 

16) Di essere titolare del seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: 

______________________________ 

17) Di essere titolare del seguente indirizzo di posta elettronica ordinaria e recapito telefonico, 

per eventuali comunicazioni provenienti dal Consorzio: 

e-mail ____________________________ 

tel. _______________ 

 

CHIEDE 

 

l’assunzione presso Codesto Ente nel profilo in oggetto.  

 

Si allega copia fotostatica di documento di identità, fronte/retro, in corso di validità. 

 

Luogo e data ______________________ 

 

Firma ____________________________ 
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