
 

 

AREA PARTECIPATE, CONTENZIOSO TRIBUTARIO E GESTIONE PERSONALE 

 

PTPCT 2020/2022 

 

Descrizione UFFICIO: 

Controllo della conformità giuridico-amministrativa dell’attività della società partecipata Pegaso03 

- Supporto al Presidente del Consiglio di Amministrazione nell’esercizio del controllo analogo 

della società partecipata Pegaso 03 - Gestione diretta del contenzioso tributario - Gestione delle 

risorse umane (gestione Giuridica ed economica del personale). 

 
 

Responsabile UFFICIO: 

Dr.ssa Fedele Nadia 

Tel. 011 9698601 

Email _ servizi@covar14.it 

Pec. consorzio.covar14@anutel.it 

 

MAPPATURA MACROPROCESSI 
 

 

Processi di 

supporto/proce 

ssi primari 

 

Funzioni 

istituzionali 

 
MACRO PROCESSO 

 
PROCESSI 

 
Area di rischio 

Processo 

primario 

Servizi istituzionali, 

generali e di 
gestione 

Servizi istituzionali, generali 

e di gestione: Risorse umane 
Relazioni sindacali 

P) Gestione dati e 

informazioni, e tutela 
della privacy 

 

 
Processo 

primario 

 

Servizi istituzionali, 

generali e di 

gestione 

 

 
Servizi istituzionali, generali 

e di gestione: Risorse umane 

Gestione delle politiche 

di sviluppo e della 

formazione delle risorse 

umane 

 

P) Gestione dati e 

informazioni, e tutela 

della privacy 

 

Processo 

primario 

Servizi istituzionali, 

generali e di 

gestione 

 

Servizi istituzionali, generali 

e di gestione: Risorse umane 

Accordi siglati in fase di 

contrattazione decentrata 

A) Acquisizione e 

progressione del 

personale 

 

 
Processo 

primario 

 

Servizi istituzionali, 

generali e di 

gestione 

 

 
Servizi istituzionali, generali 

e di gestione: Risorse umane 

Reclutamento del 

personale a tempo 

determinato mediante 

selezione pubblica. 

 

A) Acquisizione e 

progressione del 

personale 

 
Processo 

primario 

 
Servizi istituzionali, 

generali e di 

gestione 

 
Servizi istituzionali, generali 

e di gestione: Risorse umane 

Attribuzione 

progressioni economiche 

orizzontali 

 
A) Acquisizione e 

progressione del 

personale 

 

Processo di 

supporto 

Servizi istituzionali, 

generali e di 

gestione 

 

Servizi istituzionali, generali 

e di gestione: Risorse umane 

Denunce infortuni sul 

lavoro 

 

H) Affari legali e 

contenzioso 

Processo di 

supporto 

Servizi istituzionali, 

generali e di 

Servizi istituzionali, generali 

e di gestione: Risorse umane 
Comandi e trasferimenti F) Controlli, verifiche, 

ispezioni e sanzioni 
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Processi di 

supporto/proce 

ssi primari 

 

Funzioni 

istituzionali 

 
MACRO PROCESSO 

 
PROCESSI 

 
Area di rischio 

 gestione    

 

Processo 

primario 

Servizi istituzionali, 

generali e di 

gestione 

 

Servizi istituzionali, generali 

e di gestione: Risorse umane 

Attribuzione incarichi di 

P.O. 

 
G) Incarichi e nomine 

 

Processo di 

supporto 

Servizi istituzionali, 

generali e di 

gestione 

 

Servizi istituzionali, generali 

e di gestione: Risorse umane 

Liquidazione periodiche 

trattamenti accessori 

E) Gestione delle 

entrate, delle spese e del 

patrimonio 

 

 
Processo 

primario 

 

Servizi istituzionali, 

generali e di 

gestione 

 

 
Servizi istituzionali, generali 

e di gestione: Risorse umane 

Controllo timbrature- 

Rilevazione 

presenze/assenze -Buoni 

pasto 

 

 
F) Controlli, verifiche, 

ispezioni e sanzioni 

 

 

 

Processo di 

supporto 

 

 

 
Servizi istituzionali, 

generali e di 

gestione 

 

 

 

Servizi istituzionali, generali 
e di gestione: Risorse umane 

Elaborazione e 

trasmissione all'INPDAP 

delle pratiche di 

Ricongiunzione 

personale comunale, 

riscatto laurea, computo 

servizio militare, 

accredito e riscatto 

figurativo maternita'; 

 

 

 
E) Gestione delle 

entrate, delle spese e del 

patrimonio 

Processo di 

supporto 

Servizi istituzionali, 

generali e di 
gestione 

Servizi istituzionali, generali 

e di gestione: Risorse umane 
Pensioni: Pratiche 

P) Gestione dati e 

informazioni, e tutela 
della privacy 

Processo di 

supporto 

Servizi istituzionali, 

generali e di 
gestione 

Servizi istituzionali, generali 

e di gestione: Risorse umane 
Certificato Unico (CU) 

E) Gestione delle 

entrate, delle spese e del 
patrimonio 

 

 

Processo di 

supporto 

 

 
Servizi istituzionali, 

generali e di 

gestione 

 

 

Servizi istituzionali, generali 

e di gestione: Risorse umane 

Certificazioni e 

attestazioni posizioni 

assicurative (pa) per uso 

ricongiunzioni, riscatti 

ed altro 

 

 
E) Gestione delle 

entrate, delle spese e del 

patrimonio 

 


